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Resumen

Palabras Clave: Igualdad de género. Desigualdad de género. Brecha salarial de

género. Violencia de género. Discriminacion laboral. Acceso al trabajo.

El presente proyecto de grado abarca el panorama laboral de las mujeres en
Colombia: concretamente se ocupa de estudiar las condiciones de acceso de la
poblacién femenina a diferentes empleos (haciendo una comparacion con los hombres)
y la brecha salarial de género. Para poder hacer un analisis completo e informado, se
analiza tanto la legislacion existente, vigente en Colombia al respecto, incluyendo un
seguimiento a La Constitucion Politica, al Cédigo Sustantivo del Trabajo, a la Ley 1457
de 2011 y a la Ley 1257 de 2008, asi como jurisprudencia ateniente al tema, estudiando
diferentes fallos de tutela de La Corte Constitucional, que incluyen la Sentencia T 247
de 2010 y la Sentencia T 878 de 2014. Sin embargo, este fenomeno debe ser
contextualizado, pues lo principal de esta investigacion social es comprender su
ocurrencia en la realidad. Para este fin, se estudian noticias e informes sobre la
situacion descrita, pero para poder aterrizar lo investigado y compararlo con un hecho
social real, se implementa un trabajo de campo, en el cual la poblacion estudiada se
conforma por 15 mujeres laboralmente activas en Colombia, 5 pertenecientes a los
estratos 1y 2, 5 pertenecientes a los estratos 3 y 4, y 5 pertenecientes a los estratos 5
y 6, quienes dan cuenta del panorama laboral real de las mujeres en Colombia en la

actualidad y su valoracion frente a diferentes conductas discriminatorias en este ambito.



Abstract

Keywords: Gender equality. Gender inequality. Gender wage gap. Gender violence.

Workplace discrimination. Employment opportunity.

The following research project provides an overview of the labor panorama of
women in Colombia. In particular, it studies the access conditions of the female
population to different jobs (making a comparison with men) and the gender wage gap.
In order to make a complete and informed analysis, the existing Colombian legislation is
analyzed, including an assessment of the political constitution, the Cédigo Sustantivo
del Trabajo, Law 1457 of 2011 and Law 1257 of 2008. Additionally, the jurisprudence
regarding the subject is further evaluated, as different judgements by the Constitutional
Court, including Sentence T 247 of 2010 and Sentence T 878 of 2014, are studied.

However, this phenomenon must be contextualized, since the principal objective
of the present social investigation is to understand its occurrence in reality. For this
purpose, news and informs about the described situation, are studied. Nevertheless, in
order to ground the investigation and be able to compare it with a real social fact, a field
work is implemented, in which a population conformed by 15 women who are part of the
actual Colombian labor force (5 belonging to strata 1 and 2; 5 belonging to strata 3 and
4; and 5 belonging to strata 5 and 6) represent the real labor panorama for women in

Colombia nowadays and assess different discriminatory behaviors in this area.



Justificacion

El presente trabajo de investigacion busca resolver el interrogante sobre el
panorama laboral real al que se enfrentan las mujeres en Colombia, en la actualidad, ya
que los conocimientos previos que tengo sobre el tema me muestran que la situacion
para las mujeres es dificil, pues se evidencia inequidad en el acceso a las
oportunidades laborales y/o en la remuneracion o las condiciones para la ejecucion de
su trabajo. Esto me genera un sentimiento de insatisfaccion, desilusion y ganas de
entender la problematica porque continua sucediendo en un estado que dice ser
moderno y equitativo, lo cual me lleva a indagar las causas reales que perpetuan esta
situacion y la manera en la que se podria resolver.

Yendo mas alla, evaluando mis intereses personales, lo que me llevé a realizar
esta investigacion ha sido el contexto familiar y social en el que he crecido. La mayor
parte de mi vida he estado rodeada de mujeres absolutamente competentes y capaces
de desempefiar trabajos y tareas dificiles y retadoras igual que los hombres, de manera
exitosa. Ademas, he visto la desigualdad laboral que sufren las mujeres hoy en dia; un
atropello que en el momento en que me enfrente al mundo laboral, si esta situacion no
cambia me tocara vivir, con lo que estoy completamente en desacuerdo.

Es una situacion injusta para las mujeres, tema que me parece pertinente
abordar ya que en mi carrera y futuro espero dedicarme a intentar cambiar, ayudar o
influir de manera positiva en contra de las injusticias que dia a dia vivimos en este pais,
en especial las mujeres. Como define la RAE: “Justicia es un principio moral que lleva a
dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece. Derecho, razén, equidad” que
deberia prevalecer sobre cualquier otro interés, pero tristemente esto no sucede en la

situacion laboral de las mujeres en Colombia. Eso me genera una gran motivacion para



investigar sobre este tema, y lograr sustentar, analizar y comprender a profundidad las
causas y consecuencias de esta problematica social.

Adicional a esto, considero que es un tema del que he encontrado pocos
estudios, lo que me lleva a considerar que es una problematica conocida por todos,
pero intervenida por pocos, pese a que es ilegal. Es por esto que es de gran
importancia que las nuevas generaciones investiguemos sobre él, pues en manos de
nosotros esta encontrar una solucion basada en la normativa existente.

Por todas las razones anteriormente expuestas no tengo duda alguna que con esta
investigacién lograré comprender la problemdtica, entender sus causas y analizar el fuerte
impacto que ha tenido en nuestra sociedad, con el fin de lograr en algin momento de mi vida

aportar a la solucién de dicha situacion.



Pregunta Problematizadora

¢ Cual es el panorama laboral real al que se enfrentan las mujeres en Colombia,

en la actualidad?



Objetivos

General:
Comprender el panorama laboral al que se enfrentan las mujeres en Colombia en la

actualidad, con el fin de identificar los efectos que éste genera en la sociedad.

Especificos:

1. Describir el panorama laboral de las mujeres en Colombia en la actualidad, desde
datos generales, legislacion y jurisprudencia colombiana.

2. Indagar los efectos que genera que las mujeres en Colombia se enfrentan a dicho
panorama laboral en la actualidad.

3. Comparar el panorama laboral descrito con situaciones y percepciones que se

desarrollan en la realidad.



Antecedentes

El periddico el tiempo en su articulo “mujeres, con mayor brecha salarial pero
mas presencia directiva”, del 7 de octubre de 2017, muestra un panorama desolador,
evidenciado por un estudio hecho por la OCDE (Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico) que mide el avance en la igualdad laboral, ya que, aunque
indica la paraddjica situacion en la que los cargos directivos en Colombia son ocupados
por mujeres en un 45%, revela también que en la actualidad existe una brecha salarial
de mas o menos 10% entre hombres y mujeres, ocupando Colombia las posiciones
mas bajas, junto con India, Turquia, Brasil, Costa Rica, Méjico, Corea, Sudafrica e
Indonesia.

Este mismo articulo evidencia que los avances en la igualdad salarial de género
han sido muy lentos, ya que desde el 2012 la igualdad no ha sido una prioridad, tal
como lo pone en conocimiento la OCDE. Sin embargo, deberia serlo, pues no hay
razones que sustenten dicha brecha. Pese a esto, en los paises mencionados no se
han implementado medidas reales para eliminar la situacion descrita, perpetuando con
ella la desigualdad de género, la violencia, y la distribucidon desigual del trabajo.

Respecto a la normatividad vigente en Colombia, el articulo 143 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7 de la ley 1496 de 2011, establece
que al trabajo igual se le debe dar un salario igual, ademas el articulo 5 de la ley 1496
de 2011 fija una multa con el animo de evitar la brecha salarial en cuestion, de
alrededor de 150 SMLMYV (salarios minimos legales mensuales vigentes). Sin embargo,
esta multa no se ha hecho efectiva en la mayoria de las situaciones y es por esto que

se sigue dando la discriminacion salarial a la mujer. Pese a esto, tras la creacién de
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esta ley, se ha podido ver una mejora en la brecha salarial en Colombia, pues en el
2012 la diferencia en los salarios entre hombres y mujeres era de 18.1% segun la
OCDE, porcentaje considerablemente mayor al que tenemos hoy en dia.

Ahora bien, teniendo este panorama en mente, hay una alta preocupacion con
esta problematica, razén que conduce a indagar mas al respecto, pues es una situacion
que afectara directamente el futuro de las mujeres.

Independientemente, a lo que se dice y a la injustificada diferencia salarial que
tiene que soportar y aguantar la mujer en Colombia, ella hace parte de un género
plenamente capaz de completar o ejecutar, de manera efectiva y sobresaliente todos
los trabajos y responsabilidades a los que se enfrenta, lo que nos lleva a la conclusion
de que la situacién laboral de las mujeres en la actualidad es, en muchos casos,
injusta.

Genera una sensacién de impotencia ver este panorama histoérico y los pocos
cambios que se han logrado. De aqui, que el tema elegido sea clave para estudiar la
situacion de las mujeres y escribir sobre una problematica tan poco explorada, como un
excelente punto de partida. El fin es entender las causas y comprender el problema
mas a fondo, tener una informacién mucho mas completa, con el objetivo de contribuir
de una manera positiva a la resolucién de dicha problematica social que afecta de

manera tan significativa a las mujeres en Colombia.
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CAPITULO I: Marco Teérico

1. Panorama laboral de las mujeres en Colombia, en la actualidad

1.1.1. Introduccion

Poco se ha hablado sobre el panorama laboral al que se enfrentan las mujeres
en Colombia, en la actualidad, especificamente de la brecha salarial que existe entre
hombres y mujeres. Es por esto que el presente trabajo se ocupara de abordar esta
problematica, ademas de analizar diferentes situaciones que afectan gravemente a la
poblacion femenina en Colombia, respecto al tema laboral. Por ejemplo y para
contextualizar un poco al lector sobre dicha problematica, es pertinente mencionar, que
las trabajadoras de las ciudades principales son las mas afectadas por esta brecha
salarial, asi lo establece el Banco de la Republica en su Documento de trabajo sobre
Economia Regional numero 131 de 2010, escrito por Luis Armando Galvis.

Para empezar a describir el panorama laboral de las mujeres en Colombia, en la
actualidad, se debe analizar lo que dicta el Ordenamiento Juridico Colombiano al
respecto. En primer lugar, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, norma
suprema del Ordenamiento Juridico Colombiano establece, de manera clara y expresa,
en su articulo 43 que: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado y
recibira de éste, subsidio alimentario, si para entonces estuviere desempleada o

desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia’.
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A su vez, el Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 143, modificado por el
articulo 7 de la ley 1496 de 2011, establece que: “A trabajo de igual valor, salario igual.
1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos a
que se refiere el articulo 127. 2. No pueden establecerse diferencias en el salario por
razones de edad, género, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion politica o
actividades sindicales. 3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion,
se presumira injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos de
diferenciacion”. Adicional a estos dos articulos, el articulo 5 de la misma ley, fija una
multa de alrededor de 150 SMLMV para las empresas que perpetuen la brecha salarial
entre hombres y mujeres en Colombia.

Otra norma que reglamenta esta situacion es la Ley 1257 de 2008, la cual
establece en su articulo 12 que la discriminacion laboral constituye una forma de
violencia de género y por ende el Estado debe desarrollar medidas concretas para
evitar que esta situacion siga presentandose.

Este panorama legislativo que se desarrollara en detalle mas adelante, evidencia
que dicha brecha, no sélo no tiene fundamento legal, sino que incluso va en contra del
Ordenamiento Juridico Colombiano. Cémo es posible entonces que siga existiendo
una diferencia salarial entre hombres y mujeres en Colombia, en la actualidad, teniendo
en cuenta la normatividad vigente?

Por otro lado, un estudio realizado por la OCDE en el 2012, sobre la busqueda
de la igualdad de género, los 34 paises miembros de dicha organizacién, entre los que
se encuentran Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Canada, Chile, Corea, Dinamarca,

Eslovenia, Espana, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria,
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Irlanda, Islandia, Israel, ltalia, Japon, Luxemburgo, México, Noruega, Nueva Zelanda,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica Eslovaca,
Suecia, Suiza y Turquia, identificaron tres elementos clave que generan la desigualdad
de género. Estos son: la violencia contra las mujeres, la persistente diferencia salarial
entre hombres y mujeres (viéndose beneficiados los hombres) y la distribucion desigual
del trabajo no remunerado.

Desde otra perspectiva, el FEM (Foro Econémico Mundial), organizacién
internacional sin animo de lucro, integrada por 91 miembros, entre ellos paises con gran
relevancia a nivel mundial, que se encarga de analizar y buscar solucion a los
diferentes problemas econdmicos que suceden en el mundo, cred un indice cuyo
objetivo es medir cuatro areas clave de la brecha salarial entre hombres y mujeres.
Dichas areas son: la salud, la educacion, la economia y la politica. Este indice recibe el
nombre de “indice Global de Brecha de Género”. EI FEM considera que la brecha
salarial entre hombres y mujeres, en diferentes partes del mundo, es uno de los
problemas econdmicos mas apremiantes en la actualidad.

El FEM cita estimaciones recientes que sugieren que la paridad econémica de
género podria agregar $ 250 mil millones adicionales al PIB (Producto Interno Bruto) del
Reino Unido, $ 1,750 millones al de Estados Unidos y $ 2,5 billones al de China. Con la
tasa de progreso actual, la brecha salarial global de género tardara cien afos en
cerrarse, mientras que la brecha en el lugar de trabajo no se cerrara en 217 afos.
Claramente es una brecha significativa, que el mundo no puede permitirse ignorar.

La problematica en Colombia ha sido tan relevante que la misma prensa escrita
ha mostrado en sus articulos las cifras del problema. Para concientizar a la opinién

publica, el periddico el Tiempo en su articulo “Mujeres, con mayor brecha salarial, pero
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mas presencia directiva”, del 7 de octubre 2017, resalta que es fundamental que los
diferentes paises perpetuadores de la brecha salarial de género se preocupeny a la
vez se ocupen de buscar una solucion a la misma, no soélo porque se esta frente a una
desigualdad que es intrinsecamente injusta, sino también porque numerosos estudios
sugieren que una mayor igualdad de género conduce a un mejor desempeno

economico.

1.2.Informacién general acerca del panorama laboral para las mujeres en

Colombia, en la actualidad: Conceptos clave

Para poder entender el panorama laboral al que se enfrentan las mujeres en
Colombia, en la actualidad, es necesario tener claro los siguientes tres conceptos, ya
que por medio de ellos se mostraran ejemplos y se ilustrara sobre la situacién real y

presente de cada uno de ellos, tanto en Colombia como en el mundo:

e Igualdad de género

Se entiende por igualdad de género, segun the United Nations Entity For Gender
Equality and the Empowerment of Women, “La igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios.
La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependan del sexo con el que

nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
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necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres,
reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres”.

A su vez, la organizacion OXFAM International, en su articulo “La desigualdad de
las mujeres: lograr justicia de género para acabar con la pobreza” define la igualdad de
género como “la igualdad y equidad plena entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, lo que implica que las mujeres, conjuntamente y en igualdad de
condiciones con los hombres, definen y dan forma a las politicas, estructuras y

decisiones que afectan sus vidas y a la sociedad en su conjunto.”

e Desigualdad de género

Por otro lado, se entiende por desigualdad de género todas aquellas acciones
que tengan como resultado practicas contrarias a las definidas anteriormente como
igualdad de género. Es decir, son todas las acciones que busquen marcar diferencias
significativas en cuanto a oportunidades, responsabilidades y tratamiento en general
entre hombres y mujeres.

Siguiendo este orden de ideas, la discriminacion laboral es definida por los
abogados Ignacio Cadavid Gémez y Eraclio Arenas Gallego en la Cartilla del Trabajo
2017, como “Trato diferencial por raza, género, origen familiar o nacional, religion y
politica”. A su vez, definen inequidad laboral como “Asignar funciones o quitarlas con
menosprecio del trabajador”. Estas dos conductas constituyen modalidades de acoso
laboral y por ende deben ser sancionadas como tal. (Soler, s.f.)

Un ejemplo claro de este concepto es la brecha salarial de género, pues se le

esta dando un trato desigual en cuanto a las oportunidades, responsabilidades y
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tratamiento a hombres y mujeres, favoreciendo a los hombres y desfavoreciendo a las
mujeres.

Otro ejemplo de desigualdad de género en contra de la mujer lo podemos
encontrar en un articulo del perioddico El Espectador, del 2016, titulado “Exigir prueba de
embarazo a mujeres para acceder a un trabajo seria considerado discriminacion”. Este
articulo hace especial énfasis en el afio 2016, pues fue en este afio cuando empresas
del pais empezaron a exigir pruebas de embarazo a las mujeres para poder
concederles determinados empleos, sin tener en cuenta que segun el Ministerio de
Trabajo las empresas solo pueden exigir examenes distintos a los reglamentarios,
cuando el trabajador o la trabajadora vaya a realizar actividades que en el futuro
puedan afectar su salud. Esta situacion, por ejemplo, es diferente para los hombres,
pues a ellos solo se les exige cumplir con los examenes reglamentarios (ninguno
adicional) y finalmente, se les otorga el puesto, es decir que el embarazo claramente
constituye, aun hoy, una barrera laboral para las mujeres. En Colombia, hasta el 2011,
en pleno siglo XXI, para este tipo de casos, no existia una ley que velara ampliamente y
estableciera medidas concretas en pro de la igualdad del acceso al trabajo, situacion
que cambid en el 2011 con la expedicidon de la Ley 1496 de 2011, la cual modifico el

Caddigo Sustantivo del Trabajo, de la cual se hablara mas adelante. (Pinilla, 2017)

e Brecha salarial de género

La brecha salarial entre hombres y mujeres es definida por la organizacion
Eurostat (Statistics Explained), en su articulo Salarios y Costes Laborales como “La

diferencia entre los ingresos brutos medios por hora de los trabajadores y las
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trabajadoras asalariados, expresada en porcentaje de los ingresos brutos medios por
hora de los trabajadores asalariados.”

Esta brecha es medida por cifras globales y nacionales. Ahondando en las cifras
globales de esta problematica, en el segundo trimestre del afio pasado (2017) en la
sesion numero 61 de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW
61), se declar6 que la brecha salarial entre hombres y mujeres en el mundo tiene un
promedio del 23%, siendo mas alta en algunos paises. Esto sucedié en dicha comision,
liderada por la actriz estadounidense Patricia Arquette, ganadora de un Oscar de la
Academia y, la dos veces campeona olimpica y superestrella de futbol, estadounidense,
Abby Wambach, en la sede de la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas) en
Nueva York. (Patriota, 2017)

Ahora, enfatizando en las cifras de la brecha salarial en el pais, en el ultimo afo
la desigualdad, en cuanto a remuneraciones laborales, ha estado bastante marcada

entre hombres y mujeres en Colombia, pues se demostrd que:

e Entre el ano 2005 y 2010 en promedio, segun el Banco de la Republica, en el
Documento de Trabajo Sobre Economia Regional citado anteriormente, la
brecha salarial en Colombia fue del 14%, viéndose favorecidos los hombres.

e Por su parte, el afio 2011 fue determinante y significativo en el aumento de la
brecha salarial entre hombres y mujeres en Colombia, tal como lo mencioné
Jorge Bustamante, director del DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) entidad responsable de la planeacion, levantamiento,

procesamiento, analisis y difusidén de las estadisticas oficiales en Colombia. Fue
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significativo ya que dicha brecha alcanz6 una cifra alarmante de 18.1%, es decir,
aumento alrededor del 4% en un solo afio.

e En elano 2012, dicha brecha crecié aun mas, posicionandose en un 20.2%,
segun investigaciones del DANE también.

¢ Finalmente, en el lapso de tiempo comprendido entre el afio 2013 y 2017, el
periodico El Tiempo establece en su articulo “Mujeres, con mayor brecha salarial
pero mas presencia directiva” publicado en el 2017, también citado
anteriormente, que el promedio de la brecha salarial de género fue del 15%, lo
que indica que pese a las medidas legales adoptadas por Colombia, como la
expedicion de la Ley 1496 de 2011 para la igualdad salarial entre hombres y

mujeres, la brecha sigue siendo significativa.

Por su parte, ONU Mujeres es una division creada por la Asamblea General de la
ONU en el 2010, mediante una resolucién aprobada por los paises miembros del
comité, cuyo principal objetivo es promover la igualdad de género, la participacion de
las mujeres y su posicionamiento en la toma de decisiones en todos los ambitos. Este
comité se encarga de dirigir y coordinar todos los esfuerzos hechos por las Naciones
Unidas a favor de la igualdad de género, ademas ayuda y promueve en diferentes
paises, la practica de principios internacionales para lograr una mejor calidad de vida
para las mujeres. El comité cuenta con sede en Nueva York, su equipo esta integrado,
entre otras mujeres por: la directora ejecutiva Phumzile Mlambo-Ngcuka, sudafricana, y
cuenta ademas con una activa participacion de mujeres de todos los paises miembros
de la ONU. Por otro lado, esta la Junta Ejecutiva, la cual cuenta con representantes de

41 paises (10 de Africa, 10 de Asia, 4 de Europa Oriental, 5 de Europa Occidental, 6 de
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América Latina y el Caribe, y finalmente con 6 representantes de paises
contribuyentes). Es asi como ONU Mujeres, establece, en su articulo “Situacion de los
derechos de las mujeres en Colombia”, que aunque las mujeres en Colombia tienen un
nivel de escolaridad superior a la de los hombres, siguen viviendo discriminaciones en
el tema laboral, ya que se les hace dificil acceder al empleo y una vez han accedido a
él, su trabajo es subvalorado en comparacion con el de los hombres y por ende, el
salario de las mujeres es inferior al de los pares profesionales del sexo opuesto.

Adicional a lo anterior y en aras de poner sobre la mesa tareas pendientes en el
ambito nacional de esta problematica, diversas personalidades influyentes de nuestro
pais se han puesto en la labor de tratar a fondo la situacion actual, respecto a la brecha
salarial de género en Colombia. Una de estas personalidades fue el Doctor Carlos
Mario Giraldo Moreno, abogado y Presidente actual del grupo Exito. Para él “la mujer
tiene que tener igualdad absoluta en su tratamiento: Mismo ingreso, misma proteccion,
mismas oportunidades. Estamos progresando aun contra una discriminacion que
persiste y que no hemos logrado eliminar”. (Moreno, 2018)

Teniendo todos estos factores en cuenta y los estudios aqui mencionados, es
posible entonces afirmar, con certeza, que la brecha salarial entre hombres y mujeres

en Colombia si existe en la actualidad. (Naciones Unidas de Panama, 2010)

1.3.Cargos de las mujeres en las empresas: Acceso de las mujeres a

oportunidades laborales

A lo largo de los anos, las mujeres en Colombia han tenido una mayor tasa de

desempleo que los hombres, segun el periédico El Tiempo en su articulo: “Cinco
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practicas discriminatorias hacia las mujeres en el trabajo”, publicado a principios de
2017. En este articulo se menciona que las mujeres colombianas tienen la tasa de
desempleo mas alta en Latinoamérica. Consecuente a esto, el acceso al mundo laboral
ha sido mas dificil para el sector femenino. Segun el DANE, la tasa de desempleo para
las mujeres en el 2017 fue de 11.1%, mientras que la de los hombres fue casi cinco
puntos por debajo. Ademas, segun las mismas estadisticas realizadas por el DANE, la
tasa global de participacion laboral en dicho afio para los hombres fue de 75,3%, en
comparacioén al de las mujeres que fue de 55,2%. Y, por ultimo, la tasa de ocupacion
para los hombres fue de 70,3% y para las mujeres del 49%.

Estas estadisticas dejan claro que las mujeres en Colombia ocupan menos
empleos que los hombres, por ende, su participacion en el mundo laboral es mas
reducida. Estos numeros pueden llegar a ser paraddjicos, ya que las estadisticas del
Periodico Portafolio en el 2016, mostraron que las mujeres representan cerca del 60%
de los estudiantes graduados en el pais, tanto en universidades como instituciones
técnicas, pues son menos propensas a desertar de sus estudios. (Ocde, 2016)

Adicional a esto, dicho articulo muestra como después de una recoleccion de
datos de 104 organizaciones (el 70% privadas y el resto publicas), se evidencia que
solo el 30% de estas organizaciones cuentan con politicas de igualdad de género 'y
aproximadamente el 90 por ciento de ellas no tienen un manual para evitar el sesgo de
género. Las mujeres representan el 46.3% de la fuerza laboral en las organizaciones
del pais y solo el 34% ocupan cargos directivos, demostrando asi que los hombres
estan por encima, con mas del 60 por ciento de dichos cargos.

Por su parte, el SPE (Servicio Publico de Empleo), a finales del aino 2016, en un

documento relativo a la ocupacién laboral de la mujer, publicé una estadistica donde
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demostré que debido a la baja participacion laboral de la mujer en Colombia, el pais

pierde aproximadamente 16% de su PIB cada afo.

1.4.;Qué dice la ley?

Para empezar, la Constitucion Politica de Colombia de 1991', norma suprema
del Ordenamiento Juridico Colombiano, establece de manera tajante que cualquier tipo
de desigualdad o discriminacién en contra de la mujer es inconstitucional o ilegal, es
decir, que cualquier estipulacidon en contrario viola el régimen legal colombiano. En
consecuencia, cualquier caso que se presente sobre esta problematica sera juzgado y
finalmente fallado en contra de la persona, empresa u organizacion que esté
cometiendo dicho acto ilegal. Es asi como la empresa o entidad que incumpla la ley
tendra que pagar una multa de hasta 150 SMLMV. Para implementar esta serie de
medidas el Ministerio de Trabajo debe designar una autoridad que imponga dicha
sancion, la cual se hara efectiva por medio del Sena (Servicio Nacional de Aprendizaje).

Siguiendo este orden de ideas y desarrollando el mandato constitucional, el
panorama legal en Colombia en cuanto al régimen laboral de la mujer, esta compuesto
por cuatro importantes normas que amparan a las mujeres, sus derechos laborales y

equidad salarial. Estas son:

I Constitucion Politica de Colombia [Const.] (1991) 2da Ed. Legis / (Const.,1991)
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1.4.1. Articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia de 19912

El articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, norma superior,
reza que: “ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion
del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer

cabeza de familia”.

1.4.2. Articulo 143 del Codigo Sustantivo del Trabajo?3

El articulo 143 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7 de
la Ley 1496 de 2011, dice que: “Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual.
1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos los
elementos a que se refiere el articulo 127. 2. No pueden establecerse diferencias en
el salario por razones de edad, género, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion
politica o actividades sindicales. 3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de
remuneracion, se presumira injustificado hasta tanto el empleador demuestre

factores objetivos de diferenciacion”.

2 Constitucién Politica de Colombia [Const.] (1991) Articulo 43 [Titulo II]. 2da Ed. Legis./ (Const.,
1991, art. 43)

3 Congreso de Colombia. (5 de agosto de 1950) Articulo 143 [Titulo V]. Cédigo Sustantivo del
Trabajo.
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1.4.3. Ley 1496 de 20114

"Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones”

El objetivo general de la Ley 1496 de 2011 es garantizar que las mujeres puedan
gozar de igualdad salarial con respecto a los hombres. Para lograr que dicha igualdad
sea real y efectiva, tanto en el sector publico como en el privado, la ley establece
mecanismos tales como imponer multas a las empresas que perpetuen la brecha

salarial de género.

1.4.4. Ley 1257 de 2008°

"Por la cual se dictan normas de sensibilizaciéon, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones”

Esta ley busca prevenir y atacar toda clase de violencia de género, y la

discriminacion laboral de la mujer es una de ellas. Por esto, el articulo 12 de la ley

4 Congreso de Colombia. (29 de diciembre de 2011) Ley General de Igualdad Salarial. [Ley 1496 de
2011]. / (Ley 1496, 2011)

> Congreso de Colombia. (04 de diciembre de 2008) Ley General de la Vida Libre de Violencia. [Ley
1257 de 2008]. / (Ley 1257, 2008)
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mencionada, establece medidas concretas que debe implementar el Estado colombiano
para lograr los fines descritos, asi:

“Articulo 12. Medidas en el ambito laboral: El Ministerio de la Proteccion Social,
ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:
1. Promovera el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e
implementara mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.
2. Desarrollara camparnias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra
las mujeres en el ambito laboral.
3. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las
mujeres.
Paragrafo. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) los empleadores y/o
contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran procedimientos
adecuados y efectivos para:
1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.
2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer
contempladas en esta ley. Estas normas se aplicaran también a las cooperativas de
trabajo asociado y a las demas organizaciones que tengan un objeto similar.
3. El Ministerio de la Proteccion Social velara porque las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo

dispuesto en este paragrafo.”
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1.5.;Qué dice la Corte Constitucional?

A través de diferentes sentencias, la Corte Constitucional se ha pronunciado
respecto a la discriminacion laboral de la mujer, teniendo en cuenta diferentes factores
y trazando asi lineamientos al respecto. Dos sentencias relevantes sobre el tema
fueron: La Sentencia T 247 de 2010 y la Sentencia T 878 de 2014, mediante las cuales
la Corte Constitucional establecié definiciones concretas y aclaré importantes
conceptos, que han sido de mucha utilidad en el Ordenamiento Juridico Colombiano y

que han servido como base en otros casos similares.

1.5.1. Sentencia T 247/10°
“Discriminacioén por razén de sexo: vulneracion de derecho a la igualdad y al
trabajo de peticionaria por su género y sin que exista justificacion racional para

no ser contratada como vigilante en Ecopetrol S.A.”

Esta sentencia de tutela hace referencia al caso de una mujer que acusa a la
Sociedad Andnima Ecopetrol de haberle vulnerado su derecho al trabajo y a la
igualdad, puesto que no le dio la posibilidad de acceder a un empleo como vigilante de
la empresa debido a su sexo, segun manifiesta la afectada.

La Corte Constitucional, con Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra

Porto, se pronuncioé respecto al caso favoreciendo a la trabajadora, dandole una

¢ Corte Constitucional, Sala Octava de Revisién. (15 de abril de 2010) Sentencia T-2220146. [MP
Humberto Antonio Sierra] / (Corte Constitucional, ST-2220146, 2010)
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oportunidad justa para poder acceder sin ningun tipo de discriminacién al trabajo
deseado, lo cual queda claro en la parte resolutoria de la sentencia asi: “(...) En
consecuencia ORDENAR a ECOPETROL S.A. que, directamente o a través de la
empresa contratista, evalue el caso de la sefiora Pascuas Cifuentes para el cargo de
vigilante.”

La Corte Constitucional, en la presente sentencia, establecié diferentes
significados y aclaraciones respecto al tema tratado: la discriminacion laboral de la

mujer. Estos son:

e Discriminaciéon por Razén de Sexo

Para que suceda es necesario que el sexo de la persona haya sido un factor
determinante en la controversia y que ademas de eso, no exista ningun otro tipo de

justificacion objetiva desde cualquier punto de vista.

e Derecho a la lgualdad y al Trabajo

Al no ser contratada por la empresa en cuestion para un puesto de vigilante, por
el hecho de ser mujer, los derechos a la igualdad y al acceso al trabajo fueron
vulnerados.

Por medio de algunos fundamentos y consideraciones, la Corte Constitucional

establecio en el numeral 4 de la presente sentencia lo siguiente:
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“Prohibicién de discriminacién en razén del género y acceso a las oportunidades laborales”

Para lograr la meta de la igualdad de género, el acceso a las oportunidades y el
ambito laboral son dos componentes claves. La Corte Constitucional es completamente
consciente de la situacién y ademas entiende que, con algunas leyes, intercediendo en
favor de la problematica, no es suficiente para acabar con esta larga historia, que ha
persistido a través del tiempo en la sociedad colombiana.

Después de varias declaraciones y ponencias, tanto de la Corte como de la

trabajadora, la Corte Constitucional decidi6 lo siguiente:

1. Uno de los criterios que debe ser coincidente con el resto del Ordenamiento
Juridico es el de entender que el género no puede ser considerado como factor
de seleccién para ingresar o desempefiar un trabajo.

2. Todas las normas, requisitos y exigencias que promueva una empresa,
institucion o persona, para conceder un puesto de trabajo, pueden llegar a
presentar ventajas para las personas pertenecientes a un género sobre las del
genero opuesto. No obstante, todos los requerimientos exigidos deben provenir
de una base conceptual razonable, necesaria y esencial, desde cualquier punto
de vista que se pueda considerar objetivo, para asi lograr transmitir de manera
efectiva el mensaje, donde no se perciba de forma implicita una manifestacion de
prejuicios que puedan afectar el principio basico de la igualdad dentro de un

Estado Constitucional, como lo es el Estado colombiano.
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1.5.2. Sentencia T 878 de 2014’

“Violencia de Género: Instrumentos juridicos y jurisprudencia internacional”
La mujer colombiana ha sido victima de varios tipos de violencia, entre estos la
discriminacion laboral. En la presente sentencia y con Magistrado Ponente el Dr. Jorge
lvan Palacio Palacio, se analiza como la solucion de esta problematica no depende sélo
de las leyes sino también de un paradigma ya establecido en la sociedad, considerando

posturas claras como las siguientes:

e Discriminacién y Violencia Contra la Mujer

Estos conceptos hacen referencia a un problema social que exige un cambio
desde la educacion, la politica y la sociedad. Un cambio que introduzca valores claros
en estos ambitos, para asi poder llegar a respetar los derechos fundamentales de las
mujeres, pues las leyes no son suficientes para acabar con el paradigma de
discriminacion. Es por esto que se hace necesario replantear la relacion entre hombres
y mujeres, porque una sociedad que permite que a la mujer se le agreda o se le
incumplan sus derechos, es una sociedad que discrimina, y para que esto no suceda,
se necesita responsabilizar no solo a la ley, sino también generar conciencia de que es

una responsabilidad que deben asumir todos los ciudadanos.

7 Corte Constitucional, Sala Quinta de Revision. (18 de noviembre de 2014) Sentencia T-4.190.881.
[MP Jorge Ivan Palacio] / (Corte Constitucional, ST-4.190.881, 2014)
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Y como en las consideraciones mencionadas en la anterior sentencia, la Corte
Constitucional, en su numeral 4, titulado “Las mujeres tienen el derecho fundamental a
una vida libre de violencia”, queda claro que tanto la discriminacion laboral como la
brecha salarial se consideran actos de violencia de género y agresion, y que son delitos
para el Estado colombiano, es por esta razon, que el Estado se convierte en el
responsable de formular medidas de asistencia de salud, prevencion y sensibilizacion,
educacion, y proteccion laboral. Adicional a esto, es el Estado también el encargado de
encontrar los medios para que la sociedad y la familia eviten cualquier tipo de
discriminacion hacia la mujer y establezca que quien no cumpla las normas sera
sancionado.

Siguiendo este orden de ideas, la Corte Constitucional en el numeral 6 de la
presente sentencia, titulado “Los empleadores deben luchar contra la violencia de
género y deben apoyar a las mujeres que han sido victimas de ella” agrega que la
mujer también es victima del maltrato por la falta de atencion de las entidades
gubernamentales, el entorno y la sociedad que la rodea. Ademas, por la indiferencia de
sus compainieros de trabajo y la ejecucion de actos discriminatorios de los mismos.

Estos episodios de violencia generan una inestabilidad emocional en la victima.
La misma sociedad hace hincapié en que todo tipo de violencia puede ser prevenido o
evitado hasta por la misma victima, ya sea evadiendo una posible relacion sentimental
con el agresor (caso comun de acoso laboral) o sometiéndose a la voluntad del mismo.
Son finalmente las mujeres victimas las que terminan convertidas, por la sociedad, en
las culpables de la violencia recibida. Este tipo de comportamientos son los que no

permiten el total respeto de los derechos de las mujeres, y nublan su panorama laboral,
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pues reciben respuestas del empleador, tales como que puede permanecer en el
trabajo, siempre y cuando el abuso recibido no afecte su desempenio.

Por otro lado, el empleador no se hace responsable de la proteccién a la mujer,
mediante la prohibicidn del ingreso del agresor al lugar de trabajo, por ejemplo, o
porque se niega a brindar ayuda o asesoramiento en casos de violencia. La empresa
tampoco incentiva a la victima a denunciar los hechos ocurridos, al contrario, es dificil
que se le otorguen permisos para asistir a citas psicologicas, testimonios sobre el
maltrato, diligencias judiciales, etc.

En casos como los mencionados, en el momento en que se sepa de la agresion
ocurrida, en muchas ocasiones se pide privacidad sobre la relacién sentimental, por
ejemplo, para asi las empresas protegerse de posibles responsabilidades. El empleador
cuenta también con muchas formas de participar en la agresién, no directamente, pero
si de una manera implicita, excluyendo a la mujer victima de los espacios de
representacion de la empresa, cuestionando que la mujer acuda al sistema judicial,
aumentando o disminuyendo su carga de trabajo, entre otras tantas acciones,
generando en la mujer mas cargas personales.

Inclusive en muchos casos, las mujeres son manipuladas por el mismo agresor,
ya sea por vulnerabilidad econémica o pidiéndole que desista de procesos judiciales.
Estos hechos agravan aun mas la situacién de violencia, porque no denunciar los
hechos vuelve a la mujer mas vulnerable.

En conclusién, un empleador que ayude, cometa u omita informacion sobre algun
acto en el que se vulnere a poblacion femenina, esta violando su derecho a una vida
libre de violencia. Esta situacion puede ser sancionada penalmente, pues es

considerado como un delito, un acto de discriminacion grave.

31



1.6.Conclusion

Tras haber analizado el panorama laboral real de las mujeres en Colombia, en la
actualidad y teniendo en cuenta hechos concretos, la perspectiva legislativa y la
jurisprudencia existente respecto a la brecha salarial de género, se puede concluir que
si existe y que ésta es completamente contraria al Ordenamiento Juridico colombiano.
La Constituciéon Politica en su articulo 43, la Ley 1496 de 2011 en su articulo 7 y la Ley
1257 de 2008 en su articulo 12, amparan totalmente a la mujer y castigan toda clase de
discriminacion laboral en contra de ella. Adicional a esto, es claro que la Corte
Constitucional ha fallado protegiendo a la mujer, pues es consciente de la manifiesta
inconstitucionalidad de dicho comportamiento, como se evidencia en la Sentencia T 247
de 2010 y en la Sentencia T 878 de 2014. Teniendo en cuenta este contexto es
incomprensible que se siga perpetuando la brecha laboral de género en Colombia y en
el mundo, pues ésta impacta de manera negativa el pais y su desarrollo hacia la

igualdad.
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CAPITULO II: Metodologia

Para desarrollar la segunda etapa del presente proyecto de grado es
fundamental describir y explicar cual metodologia se implementara y de qué manera,
para llevar a cabo un trabajo de campo que, por medio de estadisticas, pueda
demostrar de manera empirica la realidad del panorama laboral al que se enfrentan las
mujeres en Colombia dia a dia, en la actualidad. Se hara entonces una recoleccién de

datos concretos, los cuales se estudiaran por medio de una metodologia cuantitativa,

puesto que el fin de la presente investigacion es identificar patrones y relaciones
generales, lo cual se lograra estudiando la generalidad de la sociedad y buscando en
ella aspectos en comun.

Esta metodologia se implementara por medio de una técnica de recolecciéon de
datos llamada encuesta, la cual se aplicara a mujeres laboralmente activas en Colombia
en la actualidad, pues lo que se busca es establecer una conexion entre lo expuesto en
la investigacion y lo que sucede en el panorama real. Para poder cumplir tal fin, no es
necesario indagar a fondo ni describir caracteristicas, sino que por medio de los
resultados superficiales que arroje la encuesta, se busca poder confirmar o desmentir lo
que se planteo en la etapa anterior del presente trabajo. Posteriormente se analizaran
los resultados en un analisis de campo.

Siguiendo este orden de ideas, la Real Academia Espafiola (RAE) define la
encuesta como un “conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra
representativa de grupos sociales, para averiguar estados de opinion o conocer otras
cuestiones que les afectan”. A su vez, tal como lo define la Doctora en Sociologia

Juridica e Instituciones politicas Yulieth Teresa Hilldbn Vega, la encuesta es una técnica
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que se utiliza para recoger datos especificos porque se daran opciones de respuesta a
los encuestados (A, B, C) y éstos no podran escoger o responder nada distinto a lo

sugerido en la encuesta, y direccionados porque estan sujetos a responder solo de las

opciones dadas por el investigador. Es importante destacar que la encuesta es un
instrumento fijo, no flexible, diferenciandose de la entrevista (técnica propia de la
investigacion cualitativa), pues lo que se necesita en la presente investigacion es
obtener resultados concretos y exactos, que se puedan cuantificar y plasmar en
estadisticas.

Posteriormente se debe seleccionar la poblacion/universo a la cual se le aplicara

la encuesta: ésta esta integrada por las mujeres laboralmente activas en Colombia en la

actualidad. De esta poblacién/universo se debe obtener una muestra representativa,

pues es un grupo bastante extenso que es imposible de abordar en su totalidad, por
esto se seleccionaran quince mujeres diferentes para aplicar la encuesta. Adicional a

esto, la muestra se debe fragmentar para obtener una muestra adecuada, en un grupo

completamente heterogéneo, ya que las condiciones de las mujeres varian
dependiendo del estrato al que pertenezcan, por consiguiente, el grupo de 15 mujeres
se dividira en tres subgrupos.

Por su parte, la muestra sera una muestra probabilistica, pues se desarrollara en

el marco de una investigacion cuantitativa y el objetivo de ésta es poder encontrar
patrones generales que aborden a todos los sectores de la poblacién, estadisticas y
numeros, pero no descripciones, tal como se explicd anteriormente.

Teniendo en cuenta lo mencionado, como en la encuesta no se puede incluir a

todas las mujeres laboralmente activas en Colombia, se hara una técnica de muestreo,
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es decir, una técnica que ayude a seleccionar una muestra adecuada. Para este fin se

utilizaran dos técnicas:

Muestreo aleatorio estratificado (MAE), se aplicara de la siguiente manera:

Inicialmente se dividira la poblacién/universo (mujeres activas laboralmente en
Colombia en la actualidad) en tres diferentes subgrupos de acuerdo con su
estrato social y se seleccionaran, intencionalmente, mujeres pertenecientes a
estratos uno y dos, mujeres pertenecientes a estratos tres y cuatro y mujeres
pertenecientes a estratos cinco y seis.

Muestreo aleatorio simple (MAS), se aplicara en segundo lugar: cuando ya se

tengan los tres subgrupos, se le aplicara uno a uno el MAS, es decir, de todas
las mujeres que existen en cada subgrupo ya conformado, sélo se seleccionaran

cinco de ellas, aleatoriamente por cada subgrupo, para aplicarles la encuesta®.

Teniendo en cuenta lo anterior, las_variables que se buscan estudiar con la encuesta

son:

Percepcion de diferencias significativas en las condiciones de acceso a empleos
para hombres y mujeres.

Valoracion de esas condiciones diferenciadas, en caso de que se perciban.
Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Valoracién que se le da a la brecha, en caso de percibirla.

Valoracién de la discriminacion laboral por razones de género; ¢ las mujeres la

perciben como violencia de género?

8 Profesora Yulieth Teresa Hillén, “Sociologia Juridica” (clase magistral), Universidad Eafit, Medellin,

2014.
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Ya teniendo todas las variables definidas, se le entregara a cada mujer una
encuesta de forma fisica (impresa), pues no se sabe en qué condiciones se encuentren
y qué posibilidades tienen para tener acceso a internet. Las mujeres seleccionadas

devolveran la encuesta ya respondida, para que se pueda hacer un analisis del campo.
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CAPITULO llII: Analisis de Campo

A partir de las respuestas obtenidas con las encuestas aplicadas a la muestra

poblacional definida, es posible analizar cada variable para poder asi concluir si se

confirma o se desmiente lo expuesto en el marco tedrico: que el panorama laboral de

las mujeres en Colombia en la actualidad presenta algunos hechos de discriminacion en

su contra, como la brecha salarial o condiciones desiguales para acceder a empleos. A

continuacion, se anexan las tablas obtenidas a partir de las encuestas y el analisis

pertinente de cada variable:

Variable 1: Percepcion de diferencias significativas en las condiciones de
acceso a empleos para hombres y mujeres. Esta variable se midi6 a través de
la pregunta: s En el momento en que tiene que acceder a un empleo, siente que
puede ser mas dificil para usted que para un hombre conseguirlo?

Variable 2: Valoracion de esas condiciones diferenciadas, en caso de que
se perciban. Esta variable se midi6 a través de la pregunta: En caso de que
dicha situacién ocurra, ;,Qué piensa usted acerca de esto?

Variable 3: Percepcién de la brecha salarial entre hombres y mujeres. Esta
variable se midié a través de la pregunta: ;En su lugar de trabajo, los
hombres que se encuentran a su mismo nivel laboral, ganan lo mismo que
usted?

Variable 4: Valoracién que se le da a la brecha, en caso de percibirla.

Esta variable se midio6 a través de la pregunta: ;Qué piensa si un hombre que

efectua su misma labor tiene un mayor salario que usted?
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e Variable 5: Valoracioén de la discriminacion laboral por razones de género,
ilas mujeres la perciben como violencia de género?
Esta variable se midi6 a través de la pregunta: ; Considera que la discriminacion
laboral es violencia contra usted?

Se anexan las tablas obtenidas a partir de las encuestas:

Estratos 1y 2

Variable 1: Percepcion de diferencias significativas en las
condiciones de acceso a empleos para hombres y mujeres.

m Se percibe No se percibe Es indiferente

Grdfica 1: Percepcion de diferencias significativas en las condiciones de acceso a empleos
para hombres y mujeres (estratos 1y 2).
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Variable 2: Valoracion de las condiciones diferenciadas, en caso de
que se perciban.

m Se valora como injusto = Se valora como justo = No hay valoracion alguna

Grdfica 2: Valoracion de las condiciones diferenciadas, en caso de que se perciban (estratos 1y 2).

Variable 3: Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

= No se percibe = Sj se percibe favoreciendo a los hombres

= Si se percibe favoreciendo a las mujeres No hay conocimiento

Grdfica 3: Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres (estratos 1y 2).
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Variable 4: Valoracion que se le da a la brecha, en caso de percibirla.

= Se valora como injusto Se valora como justo = No hay valoracién alguna

Grdfica 4: Valoracion que se le da a la brecha, en caso de percibirla (estratos 1y 2).

Variable 5: Valoracion de la discriminacion laboral por razones de
género, ¢las mujeres la perciben como violencia de género?

® Las mujeres la perciben como violencia = Las mujeres no la perciben como violencia

Grdfica 5: Valoracion de la discriminacion laboral por razones de género, ;las mujeres la perciben como violencia de género?

(estratos 1y 2).
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Estratos 3y 4

Variable 1: Percepcion de diferencias significativas en las condiciones
de acceso a empleos para hombres y mujeres.

m Se percibe No se percibe = Esindiferente

Grdfica 6: Percepcion de diferencias significativas en las condiciones de acceso a empleos para hombres y mujeres (estratos 3 y

4).

Variable 2: Valoracion de las condiciones diferenciadas, en caso de
que se perciban.

® Se valora como injusto Se valora como justo = No hay valoracidn alguna

Grdfica 7: Valoracion de las condiciones diferenciadas, en caso de que se perciban (estratos 3y 4).
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Variable 3: Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

= No se percibe = Si se percibe favoreciendo a los hombres

= Si se percibe favoreciendo a las mujeres No hay conocimiento

Gridfica 8. Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres (estratos 3 y 4).

Variable 4: Valoracion que se le da a la brecha, en caso de percibirla.

m Se valora como injusto Se valora como justo = No hay valoracidn alguna

Grdfica 9: Valoracion que se le da a la brecha, en caso de percibirla (estratos 3 y 4).
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Variable 5: Valoracion de la discriminacion laboral por razones de
género.

® Las mujeres la perciben como violencia = Las mujeres no la perciben como violencia

Gridfica 10: Valoracion de la discriminacion laboral por razones de género (estratos 3y 4).

Estratos 5y 6

Variable 1: Percepcion de diferencias significativas en las condiciones
de acceso a empleos para hombres y mujeres.

m Se percibe No se percibe Es indiferente

Gridfica 11: Percepcion de diferencias significativas en las condiciones de acceso a empleos para hombres y mujeres (estratos 5y

6).
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Variable 2: Valoracion de las condiciones diferenciadas, en caso de
gue se perciban.

m Se valora como injusto = Se valora como justo = No hay valoraciéon alguna

Gridfica 12: Valoracion de las condiciones diferenciadas, en caso de que se perciban (estratos 5y 6).

Variable 3: Percepcidn de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

= No se percibe = Si se percibe favoreciendo a los hombres

= Si se percibe favoreciendo a las mujeres No hay conocimiento

Grdfica 13: Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres (estratos 5 y 6).
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Variable 4: Valoracion que se le da a la brecha, en caso de percibirla.

m Se valora como injusto Se valora como justo No hay valoracién alguna

Grdfica 14: Valoracion que se le da a la brecha, en caso de percibirla. (estratos 5y 6)

Variable 5: Valoracion de la discriminacion laboral por razones de
género.

® Las mujeres la perciben como violencia = Las mujeres no la perciben como violencia

Grdfica 15: Valoracion de la discriminacion laboral por razones de género (estratos 5y 6).
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A partir de las tablas obtenidas, se puede concluir:

1.7.Analisis de las variables

1.7.1. Variable 1: Percepcion de diferencias significativas en las

condiciones de acceso a empleos para hombres y mujeres:

Se pudo observar que, respecto a esta variable, los estratos 3 y 4, y 5y 6, dieron
respuestas iguales, mostrando que las diferencias significativas para acceder a
empleos para hombres y mujeres se perciben solamente por la mitad de la poblacion.
Esto no sucedio con los estratos 1y 2, ya que, en éstos, las respuestas fueron
diferentes, mostrando que el 60% de la poblacién si percibe dichas diferencias. Esto
demuestra que las diferencias en cuanto a las condiciones de acceso se perciben y se
podria incluso decir que se presentan, en mayor cantidad, en los estratos mas bajos.

Es preocupante que tan alto porcentaje de la poblacion encuestada, perciba

diferencias tan marcadas en sus condiciones laborales.

1.7.2. Variable 2: Valoraciéon de esas condiciones diferenciadas, en caso de

percibirlas.

Se pudo observar que, respecto a esta variable, los estratos 5 y 6 en su totalidad

perciben esta situacion como injusta. En los estratos 3y 4, y 1 y 2 no pasa lo mismo;
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algunos manifestaron indiferencia frente a esta situacién, sin embargo, ninguna persona
lo valoré como justo, y en todos los estratos primo la valoracion injusta.

Esto indica que la poblacion encuestada esta consciente de esta problematica y
de su real repercusion en la sociedad, por lo que resulta preocupante que no se haga

nada al respecto, pese a considerarse injusta.

1.7.3. Variable 3: Percepcion de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Se pudo observar que, respecto a esta variable, en los estratos 1y 2 el 40% de
las encuestadas perciben la brecha salarial favoreciendo a los hombres, a diferencia de
los estratos 3y 4, y 5 y 6, donde el 20% de las encuestadas perciben la brecha,
igualmente favoreciendo a los hombres. Cabe resaltar que en ninguno de los estratos
se pudo percibir la brecha favoreciendo a las mujeres. Esto es alarmante, pues la

diferencia es significativa.

1.7.4. Variable 4: Valoracién que se le da a la brecha, en caso de percibirla.

Se pudo observar que, respecto a esta variable, se obtuvieron resultados muy
similares. En los estratos 3 y 4, y 5 y 6 se presentaron los mismos resultados: el 100%
de la poblacion encuestada valora la brecha como injusta. Por su parte, en los estratos
1y 2, el 80% también la valora como injusta, mientras que el 20% no le da valoracién
alguna.

Estas evidencias son muy concluyentes: se demuestra con la encuesta que la

mayor parte de la poblacion percibe la brecha salarial de género como injusta.
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1.7.5. Variable 5: Valoracién de la discriminacion laboral por razones de

género; ¢las mujeres la perciben como violencia de género?

Se pudo observar que, respecto a esta variable, se presentaron resultados
parecidos en todos los estratos. Los estratos 3 y 4, y 5 y 6 mostraron resultados
iguales, ya que la totalidad de la poblacion considera que la discriminacion laboral por
razones de género es algo injusto. Los estratos 1 y 2 también presentaron resultados
similares, con un 80% que percibe la discriminacion laboral como violencia, mientras

que el 20% no. Estos resultados permiten concluir que la mayor parte de la poblacién

considera que la discriminacion laboral por razones de género si es un tipo de violencia.
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Conclusiones

Estudiar un tema que afecta de manera tan relevante a la sociedad y que es
poco valorado por todos produce preocupacion y frustracion. En este caso, el trabajo
de grado me permitié darle importancia y protagonismo, desde mi posicién como
estudiante, a un fendmeno que en nuestra sociedad ha sido omitido por muchos. Le doy
fin a mi proyecto de grado con grandes lecciones e ilusiones, y es por esto que con
base en lo trabajado puedo proponer una serie de conclusiones que se desarrollan a
continuacion.

Por medio del marco tedrico, el analisis legal y jurisprudencial, logré entender
y caracterizar de manera clara, el fendmeno de la discriminacion laboral a la mujer en
Colombia, teniendo en cuenta las condiciones de acceso a diferentes empleos y la
brecha salarial. Con todo esto, pude identificar la importancia que han tenido las
decisiones judiciales en el desarrollo de dicho derecho, ya que la legislacion ha dejado
muchos aspectos de lado.

Después de haber estudiado la realidad y completado la recopilacion y
analisis, tanto de los cuerpos normativos vigentes concernientes al tema como de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, se puede concluir que esta situacion ha
influido negativamente por largo tiempo en la sociedad colombiana. A pesar de esto la
legislacién al respecto ha dejado importantes vacios, por lo que ha sido, con los ultimos
fallos, que se ha desarrollado realmente el derecho vulnerado, introduciendo
importantes efectos que permiten una efectiva implementacion del derecho a la
igualdad de oportunidades.

Para empezar, se puede concluir que, pese a que las leyes colombianas vigentes

49



han abarcado el tema, que son el articulo 43 de la Constitucién Politica, el articulo 143
del Cédigo Sustantivo del trabajo, modificado por la Ley 1496 de 2011 y la Ley 1257 de
2008, lo han hecho de forma ambigua y ademas no se han aplicado realmente las
consecuencias juridicas ante el incumplimiento de las mismas, por lo cual las mujeres
han quedado desprotegidas. Esto me lleva a concluir que la normatividad que consagra
la igualdad laboral se ignora constantemente, ya que no se ven resultados.

Es por esto que la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias
ocasiones, sin embargo, no ha logrado brindarle plena efectividad a este derecho para
las mujeres. Los pronunciamientos vigentes de la Corte Constitucional, en lo que
respecta a la situacion laboral de las mujeres en Colombia, en la actualidad muestran
que, en muchas ocasiones, solo es posible lograr igualdad laboral para las mismas
después de activar un mecanismo judicial, como sucedio con los casos descritos en las
sentencias T 247 de 2010y T 878 de 2014.

Con todo esto, pude confirmar que el fendmeno de la desigualdad laboral
entre hombres y mujeres realmente afecta a la poblacion en Colombia, pues no solo
vulnera a las mujeres, sino que también influye en la esfera laboral, econémica, social y
cultural, ya que genera en la sociedad tolerancia ante comportamientos injustos, ilicitos
e inconstitucionales. Esto se debe a que a pesar de los efectos practicos que
produjeron las sentencias estudiadas, muchos empleadores colombianos siguen
vulnerando derechos y atropellando a la poblacion femenina, sin consecuencias
juridicas reales.

Esto evidencia una realidad de la sociedad colombiana: en ella es posible
notar que la cultura de la ilegalidad, del incumplimiento, esta tan generalizada que no

causa el reproche social que deberia. Lo cual sucede porque no hay rigurosidad
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suficiente por parte del Ordenamiento Juridico colombiano para salvaguardar los

derechos de los ciudadanos.
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Anexos

Encuesta

Encabezado:

A continuacién, encontrara una serie de preguntas, que al responderlas contribuira con
la investigacién del proyecto de grado de la estudiante Laura Restrepo Botero, del colegio
Marymount. El objetivo de esta encuesta es analizar el panorama laboral al que se
enfrentan las mujeres en Colombia en la actualidad. Le recordamos que esta entrevista
sera confidencial, en el sentido de que sus respuestas se conoceran y seran analizadas
por mi y su nombre quedara en el anonimato. Encontrara preguntas de opcién multiple
(en las cuales debe escoger una respuesta segun se le indique) y algunas con espacios

en blanco para llenar. Su participacion es fundamental para mi, gracias.

Preguntas:
1. ¢ A cual estrato pertenece usted?

A1
B.2
C.3
D.4
E.5
F.6

2. ¢ En qué trabaja?

3. ¢ En el momento en que tiene que acceder a un empleo, siente que puede ser mas
dificil para usted que para un hombre conseguir dicho empleo?

A. Si
B. No
C. No tengo conocimiento.

4. En caso de que dicha situacién ocurra, ¢ Qué piensa usted acerca de esto?
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A. Pienso que es injusto.
B. Pienso que justo.
C. No pienso nada al respecto.

5. ¢ En su lugar de trabajo, los hombres que se encuentran a su mismo nivel laboral,
ganan lo mismo que usted?

A. Si.

B. No, ganan mas.

C. No, ganan menos.

D. No tengo conocimiento.

6. ¢ Qué piensa de que un hombre que efectua su misma labor tenga un mayor salario
que usted?
A. Pienso que es injusto.

B. Pienso que justo.
C. No pienso nada al respecto.

7. ¢ Qué considera usted como violencia?

8. ¢ Considera que la discriminacion laboral es violencia contra usted?
A. Si.
B. No.

iMuchisimas gracias por su colaboracion!
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