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EL NUEVO

Con la participacion de las
alumnas desde maternal a 11°,
los miembros de las Juntas de
Cormary y Amigos del
Marymount y del personal
docente, administrativo y de servicios se inaugur6 la nueva
obra del Plan Maestro de Construcciones del Colegio.

- ‘ ‘
Haciendo un homenaje a Colombia, las alumnas rindieron tributo no sélo a la tierra que las vio nacer
y las ha visto crecer, sino también a su Colegio que tantas oportunidades de formacion les ha
brindado y que con esta obra, contribuye con el mejoramiento de su calidad de vida y de su
formacion.

“Las nifas del Colegio deben comprender, que todos los nifos a los ojos de Dios

son iguales. Si por casualidad ustedes nacieron en un hogar en donde hay
muchas comodidades, también podrian haber nacido en una familia que no
tiene nada. Si Dios les dio la oportunidad de educarse en un buen colegio como

el Marymount, deben agradecerle entendiendo, ayudando y queriendo a los
nifios que no tienen nada, y para poder hacerlo deben quererse y querer a los
hermanos, parientes, papds y a otras personas que estan cerca de ustedes. Si esto
se logra, se puede aprender a amar a aquellos que uno no conoce, pero que son

seres buenos que Dios ha colocado en otra parte.

Yo sé que lograr la paz en Colombia no es facil, pero con la ayuda de todos los
nifios del Pais, que son muchos mds de 10 millones-, el camino por recorrer serd
mas facil”.

Gilberto Echeverri Mejia.

A finales del 2002 realizamos una encuesta para
evaluar el nivel de satisfaccion que tenfan los
padres frente al trabajo realizado por el Colegio. En
ella se plantearon los 7 aspectos que el Distrito de
Ontario (Canada) considera relevantes para brindar
una formacion de calidad. Con gran satisfaccion
encontramos que 652 familias respondieron a
nuestra iniciativa. El porcentaje de padres que
considera que el Colegio cuenta con estos
indicadores siempre o casi siempre fueron:

1. Unavisionclaray enfocada 90.86%
2. Unclimaquepermiteel aprendizaje 89.58%

3. Altas expectativas sobre el
rendimiento de sus estudiantes 88.44%

4, Enfoque en niveles de altos logros

en las estudiantes 87.29%
5. Liderazgoen lalnstitucion 86.04%
6. Monitoreo frecuente al progreso

de las estudiantes 84.67%
7. Fuerterelacion Hogar - Colegio 83.85%

En general todos estos aspectos fueron desatacados
como fortalezas del Colegio, sin embargo, en el
analisis profundo de los resultados consideramos
importante reforzar algunos elementos como:

e Aproximadamente el 10% de los padres
contestaron No sé en algunas preguntas, lo que
nos indica la importancia de mejorar nuestros
medios de comunicacion para que reciban la
informacién directamente del Colegio.

e A los padres les da dificultad entender el sistema
de evaluacion que utilizan los profesores, por
ello se elabor6 un documento que fue entregado
con el primer informe académico.

e Hay desconocimiento de muchos padres sobre
la politica para la asignacion de tareas, lo cual
llevé al Consejo Académico a realizar una
reflexion profunda sobre el tema.
Proximamente, esperamos entregar las
conclusiones al respecto.

o El nivel de Inglés era una preocupacion de
muchas familias, aspecto al que hemos dado
respuesta este ano, con la intensificacion
realizada brindando otras materias en este
idioma.

e laalimentacion de las alumnas angustiaba a los
padres, este semestre se empezard ofreciendo un
mend infantil en nuestro nuevo restaurante.

Esperamos que estos planteamientos den respuesta
a sus inquietudes y sugerencias. Seguimos contando
con el apoyo de todos ustedes en las diferentes
labores e iniciativas que emprende el Colegio.



Aetuabidad (nstiacional

Durante el segundo periodo del ano, recibimos
visitas especiales y se programaron algunas
actividades de capacitacion, ellas fueron:

El 2 de mayo tuvimos la visita del Médico y
Cientifico Manuel Elkin Patarroyo, quien durante
todo el dia comparti6 su experiencia con la alumnas
del Colegio; el 19 de mayo, la Doctora Magdalena

- Mantilla, exdirectora del ICFES, capacité al
personal docente en una jornada llamada “La
necesidad de desarrollar competencias bésicas en
los estudiantes”; el 21 de mayo, el Ingeniero
Francisco Restrepo Gallego, dicté a los profesores la
conferencia “Megatendencias y escenarios al inicio
del siglo XX1”; el 27 de mayo, el Doctor Gabriel Dib,
padre de familia del Colegio, nos introdujo en el
tema de los vinos, con su conferencia “El vino, a mi
manera”; yfinalmente, el 3 de junio el Doctor Luis
Gaviria Vélez, con su charla “Medicina del estrés
para una vida mejor” hizo que los asistentes
conocieran un poco mas acerca de la Ilamada
enfermedad del siglo XXI. De todos nos quedaron
muchas ensefianzas para aplicar.

ANUARIO 2003

Recuerde separar su ejemplar del Anuario 2003, el
cual tiene un costo de $35.000. El Plazo final para
reservarlo serd el préximo 29 de agosto. Puede
reservarlo durante las entregas de calificaciones o
imprimiendo el formato que aparece en las
circulares de colegios virtuales y envidndolo con el
dinero a la directora de grupo de su hija. Informes
en el Departamento de Comunicaciones con
ClaudiaTriana. Teléfono: 266 1555 Ext. 131y 174.

FAMILIAS ASPIRANTES

La proxima reunion informativa para padres aspirantes
se realizara el viernes 15 de agosto a las 8:00 a.m.
Recuerden que son ustedes padres de familia parte
fundamental en los procesos de promocion y
seleccion del Colegio. Por ello, es importante que
compartan con familiares, amigos y conocidos sus
experiencias y les informen de estas reuniones.

PASANTIAS EMPRESARIALES

Continuamos invitando a los padres de familia, para
que a través de sus empresas faciliten la pasantia de
las alumnas de 11°, del 19 al 22 de agosto préximo.
El objetivo es que las alumnas conozcan el quehacer
de las profesiones que desean estudiar y sus
diferentes campos de accién. Informes con Natalia
Garcia, Psicologa 9° a 11° grado en el teléfono:
2661555 Ext. 134. Agradecemos su colaboracion.

PROYECGTO DE GRADO

Nuestras alumnas de 11° inician el segundo semestre
el Proyecto de Grado que tiene como objetivos
fundamentales: brindarles elementos para fortalecer
su eleccién profesional, mejorar su preparacion
académica, fomentar la autonomia y la
responsabilidad, integrar dreas académicas y
contextualizar el conocimiento, flexibilizar horarios y
los tiempos de trabajo; y conocer al ambiente
universitario y laboral, entre otros. Para alcanzar estos
objetivos se tienen tres momentos fundamentales: el
primero, son las Pasantias Empresariales; el segundo,
la intensificacion académica y la elaboracion del
trabajo de grado; y el tercero, la induccién a la
universidad.

El pasado 6 de junio se realiz6 la segunda version del Festival de Rondas Marymount. Participaron ocho guarderias
del sector con un total de 200 nifos, quienes a su estilo y con gran responsabilidad y alegria prepararon la ronda “El
puente de Aviién", tema del segundo Festival. Los nifios tuvieron un comportamiento excelente y se logro el
objetivo de un compartir alegre y lidico. Nuestras pequenas del Maternal presentaron la ronda “Hokey Ponkey”, se

mostraron muy alegres, entusiastas y con gran dominio de las instrucciones coreogréficas.

EUCARISTIA FAMILIAR PREESCOLAR

“Si unidos trabajamos, nuestras metas alcanzamos",
este lema fue el que convocé la reciente Eucaristia
Familiar del Preescolar y que se convirtié en vida,
gracias al entusiasmo de las nifas, al gran compromiso
de los padres, a la creatividad de los profesores y a la
reflexion continua propuesta por la Psicéloga.

Con la metdfora de las abejas laboriosas que han
aprendido que el trabajo de cada una es
indispensable para que el panal produzca una rica
miel, se ha enfocado este ano el trabajo
colaborativo como la fuente de socializacién en las
pequenas del Preescolar.

Con la metodologia del Taller “Mary visita el panal”,
las familias del Preescolar han reflexionado sobre roles
bdsicos de participacién en los grupos y cémo
establecer metas de mejoramiento claras y concretas
para aumentar el trabajo de equipo en el hogar. La
secuencia de momentos del taller, tiene en la Eucaristia
Familiar un momento de sintesis fundamental.

EXALUMNAS

Este semestre fue muy fructifero para nuestra
exalumna Carolina Llano Gonzalez (Promocién del
2002), quien continda triunfando en Estados
Unidos; obteniendo diversos premios vy
reconocimientos por sus destacadas participaciones
en torneos de Golf, representando a Las Olas de
Pepperdine, su Universidad. jFelicitaciones!

“Que agradable entregar a la Sociedad personas
llenas de valores y principios y con sélida formacion
académica, que trabajan por el desarrollo de
Colombia y el bienestar de sus conciudadanos’, fue
el mensaje que nos envié la Direccion de Gestion
Externa de la Escuela de Ingenieria de Antioquia al
informarnos sobre la graduacién como Ingenieras de
cinco de nuestras exalumnas: Verénica Bustamante
M., Verénica Donado A., Ana Maria Isaza M., Maria
LuisaJiménezR.y Natalia MiraA. iFelicitaciones!

UN TUGURIO POR UNA CASA

Este es el nombre de un proyecto social liderado
por la Parroquia Jesus de la Buena Esperanza, que
ayuda a personas desplazadas para tener una casa
dignaen que vivir.

Las alumnas de 11° grado se dieron cuenta que
pueden ayudar a muchas personas que no tienen
las mismas comodidades que ellas y decidieron
dejar huella en el corazén de una familia que por
la violencia, tuvo que dejar su hogar, vivir en
condiciones paupérrimas y soportar las
inclemencias del clima. Fue asi como el pasado 12
de mayo en una celebracion Eucaristica en la
Capilla del Colegio, las alumnas hicieron la
entrega de una casaalafamilia Castafio Tabares.

Esperamos que este sea el principio de muchas
otras obras y asi iniciar una tradicién, logrando
que sea mas de una familia la que haga realidad
este suefo gracias a las alumnas del Marymount.
Felicitamos a las alumnas de 11°-2003 vy
animamos a los demds grupos para reflexionar y
unirse a esta bella causa.

PERSONAL NUEVO

Damos la bienvenida al personal que inici6
labores el bimestre pasado, en diferentes
dependencias, ellos son:

Docentes: Pilar Botero Pachén, profesora de Inglés
y de Arte en 7° Edith Andrea Berrio Ortiz,
profesora de Matematicas en 9°B, 10°B y 11°
avanzado; Maria Jesis Monsalve Zapata,
profesora de Francés en 8°, 9°, 10°y 11°; y Soraya
Hussein Vasquez, profesora de Inglés en 9°, 10°y
12

Personal administrativo: Adriana Patricia Sanchez
Alvarez en Biblioteca y Marta Botero Coley en
Psicologiade 1°a4° grado.

GANADORAS DEL STORY TELLING CONTEST

Felicitaciones a todas por su esfuerzo y entusiasmo.

Primer Lugar

Mariana Gaviria Jiménez
9 God’s Game —
Susana Gonzalez Moreno

The Gold Medal —

i Maria Camila Llano Gonzélez

15 Anita Cadavid Calle

Segundo Lugar

50 Katty’s Adventure — Susana and the Stars — My Grandpa’s Clock —
Melissa Jaramillo Villa Amalia Posada Bacci Maria Camila Fl6rez Cuartas
6° The Real Paradise Talking to the Stars — The Magic Tree —
Juanita Arango Abisaad Mariana Jaramillo Chavarriaga Maria Camila Vargas Piedrahita
70 The Crazy Farm — My Classroom is a Jungle — 9,987 Million Inhabitants —
Manuela Orozco Naranjo Camila Duque Tobar Ana Echavarria Uribe
8° A Life Experience — Just Told from Me — Paisa Christmas —

Maria Teresa Ramirez Toro
True Value of a Princess —
Camila Urbina Escobar
Sweet Agony —

Valentina Mesa Navas

Be Proud When That Time Comes-| The Sky Above Us —
Maria Adelaida Escobar Vasco

Tercer Lugar

Lina Pérez Saldarriaga

Living in a War —

Martha Cuartas Jaller

Vision —

Claudia Aristizabal Castrill6n




Continuando con su trabajo, el Comité de Direccionamiento Estratégico se propuso revisar las
estrategias del Colegio, para lo cual se elaboraron cuadros conceptuales que permitiran visualizar el
norte de cada una de las estrategias. En esta oportunidad les publicamos el mapa de la Estudiante
como Protagonista de su Proceso de Formacion para que la analicen y nos cuenten sus comentarios y
sugerencias.

| ESTUDIANTE PROTAGONISTA DE SU PROCESO DE FORMACION I
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EL DIARIO DE PROCESOS:
UNA VERDADERA HERRAMIENTA PARA EL PROYECTO DE VIDA

Por Carmen Alicia Florez L. y Martha Cecilia Ibarra U., profesoras Area Integrada

Hemos estado investigando durante algin tiempo aquellas ventajas reales que proporcionan una
herramienta como el Diario de Procesos para la vida de nuestras alumnas y hemos descubierto que ha
sido un gran aporte para su Proyecto deVida.

Al revisarlos podemos ver claramente que:

Se consignan en él las experiencias mds
valiosas que hacen la historia del Colegio y
que van creando el sentido de pertenencia.

Se definen la identidad del Colegio y de las
alumnas.

Incrementa la autonomia.

Optimiza el tiempo de las alumnas.

Permite la libre expresion de las ideas.

Ayuda al profesor a tener un conocimiento
mas profundo sobre sus alumnas.

Incrementa la capacidad reflexiva.

Estimula la creatividad.

Invita al orden.

Permite la autoevaluacion y la coevaluacion.
Incrementa el poder de la recordacion.
Permite a las alumnas volver sobre sus propios
pasos, hacer revision de sus procesos y
corregir sus errores.

Es un medio de comunicacion entre padres,
alumnos, companeras y profesores.

e Sistematiza procesos de aprendizaje.

Como pueden ver, tiene un sentido claro. Los invitamos a estimular en casa su correcta utilizaciény a
escribir en ellos palabras que les permitan comunicarle a sus hijas todo lo que a veces se omite en el
diario vivir por las ocupaciones de cada uno.

PROFESORA NOMINADA AL PREMIO

Con gran orgullo y complacencia, queremos compartir con todos ustedes, la noticia de que una de
nuestras docentes ha sido preseleccionada para la dltima etapa del PREMIO COMPARTIR AL
MAESTRO 2003. Se trata de MARIA PIA VELEZ PELAEZ, quien participa con el proyecto NOTICIA
FOTOGRAFICA del programa Prensa-Escuela Colegio Marymount.

El proyecto se basa en la pregunta “;c6mo incentivar la lectura de la prensa en las alumnas, hacer que
comprendan lo que leen, lo disfruten, reflexionen sobre ello, y si es posible lo apliquen a su vida
diaria?” Semanalmente se publican fotos y preguntas en la seccion Mi Comunidad del portal
www.colegiosvirtuales.com, alli se informa qué dia, en qué seccién y en qué periédico sali6 el
articulo publicado.

La Fundacién Compartir cre6 un premio anual a la excelencia docente. Sus objetivos son promover
las profesionalizacion de la actividad docente y rendir un homenaje a los maestros de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, tanto del sector oficial como del privado, que hayan
hecho aportes significativos a sus estudiantes, colegas, colegios y comunidades.

El hecho de que Maria Pia esté preseleccionada entre los 30 docentes del pafs, ya es un premio y por
ello, queremos felicitarla y agradecerle porque con su labor fomenta la construccién de un pais mejor.
iEnhorabuena!.

CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION
MARYMOUNT

El CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION
ofrece para los miembros de la Comunidad
Educativa Marymount, amigos y familiares los
siguientes programas:

Nivelaciones y Tutorfas para reforzar las
dificultades académicas

Cursos de Inglés para nifios, jévenes y adultos

Club de Conversacion

Curso basico Windows y Word

Curso basico de Internet

Curso avanzado de Internet

Internet Room para realizar consultas y tareas
Inscripciones abiertas. Inférmese de nuestras

politicas de descuentos, pagos y referidos.
Teléfono 2 6615 55 extensiones: 163 6 132.

[V SIMPOSIO NACIONAL

Por Daniela Mejia Rios de 9°B

Del 6 al 9 de mayo algunas alumnas de los
grados 9° y 11°,  participaron en el IV
SIMPOSIO NACIONAL DE JUVENTUDES
“PERDONAR PARA SONAR” que se llevé a
cabo en el Colegio Gimnasio Moderno de
Bogotd y donde compartieron con estudiantes de
todo el pais.

Las alumnas que asistieron, hicieron un balance
positivo del evento y resaltaron que los
contenidos son pilares para sus logros
personales. Entre las conclusiones que sacaron
del encuentro académico se destacan, entre
otras: la oportunidad para tomar decisiones en
forma responsable; valorar las diferentes
personas teniendo en cuenta lo que son y lo que
pueden aportar al crecimiento personal; conocer
"otro mundo" para ampliar la vision y los
horizontes trazados; tratar de no hacer juicios a
priori de los hechos y de las personas; ampliar la
cultura general; el respeto por las ideas, acciones
y pensamientos de los demas; la cooperacion y
apoyo mutuo; y la importancia del trabajo en
equipo.

Quienes participaron en este Simposio llegaron
con muchos y nuevos prop6sitos para compartir
y disfrutaron de una experiencia muy positiva,
aprendieron de diferentes conferencistas y sobre
todo fue una excelente ganancia para la
formacion como personas.
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Este periodo el Comité Cultural ha trabajado en diferentes frentes:

e Iniciamos con gran entusiasmo el Taller Literario para alumnas, dictado por Mario EscobarVelasquez. Es
unaoportunidad maravillosa. jAprovechémosla al maximo!

e En el mes de Mayo realizamos un Taller de Pintura con los nifos de la Escuela Ana Mejia del Barrio La
Chacona. Estamos felices de compartir la cultura con nifios de escasos recursos.

e Los grupos de Teatro presentaron sus obras “llusién Optica” y “El Cine” en el Auditorio del Colegio.
Felicitaciones a todas las integrantes, realizaron un trabajo excelente.

e Y estamos preparando con gran alegria y compromiso la Noche de Estrellas para el miércoles 6 de

agosto. Los esperamos a todos.

Durante el primer semestre tuvimos un aumento
significativo de la poblacion que participa en las
actividades del Club Deportivo: de 408 alumnas
pasamosa 514.

Se incrementd la participacion de deportes como el
Atletismo, Baloncesto, Futbol, Gimnasia, Patinaje,
Porras y Softbol en eventos internos y externos. Fue asi
como se realizaron intercambios deportivos y
exhibiciones con colegios como: Alemdn, Vermont,
Cedros, Jesis Maria, New School, Montessori,

El pasado 22 de mayo celebramos la Il Noche
Recreativa, evento que el Colegio programé a través
de su Comité de Solidaridad con el propésito de
recaudar fondos para sus obras sociales, las cuales
contribuyeron con el pago de pensiones y/o
mensualidades de alumnas cuyas familias
atraviesan dificultades econémicas. El objetivo
inicial se logré: se recaudaron cerca de 23 millones,
ello gracias a la colaboracién entusiasta y decidida
de toda la Comunidad Educativa, pero mas
importante todavia fue evidenciar la unién de toda
la familia Marymount sin distinciéon de grupos,
grados, edades, funciones, cargos, etc. Muchas
gracias a todos.

Pinares, Padre Manyanet, La Inmaculada, Teresiano,
Columbus School, San José de Las Vegas y Horizontes;
Copa Marymount Bogotd, Torneo intercolegiado
(Inder), Campeonato Deptal de escuelas en El Retiro,
Torneos de Liga; Visita al Museo de Antioquia y
Campamento a Rionegro del Grupo Scout.

Ademads se propici6 un espacio de interaccion entre
profesores, padres de familia y alumnas a través de
partidos realizados en los recreos en los deportes de
Séftbol, Baloncesto, Fatbol yVoleibol.

Principales resultados:

e Copa GimnasioVermont

Fatbol: Primer puesto
Baloncesto: Segundo puesto
Voleibol: Tercer puesto

e CopaPinares
Gimnasia:

e CopaMarymount Bogota

Daniela Lépez y Susana Jaramillo: Campeonas general en su categoria.

Natalia Gonzalez: campeona en resistencia, 3er puesto en velocidad y salto

Atletismo:
Baloncesto: Campedn en 3 de 3 festivales
Gimnasia: Campedn general en equipos

Susana Jaramillo: Campeona general en su categoria

Fatbol Infantil:
Fatbol Mayores:
Voleibol:

Campedn en 2 de 3 festivales
Campednen 1 de 3 festivales
Subcampedn en 1 de 2 festivales

Maratén San José de LasVegas: Susana Penagos: Campeona

Igualmente, compartimos la buena noticia de que la alumna Luisa Fernanda Carmona Duque quedé
Campeona Nacional de Lanzamiento de Martillo, en el Torneo realizado en Bucaramanga, los pasados 14 y

15 dejunio. Felicitaciones.

Gran curiosidad ha despertado en los dos tltimos meses el tema de la amistad y esto debido a que Angela
Restrepo, Directora de la Seccion de 5° a 8°, esta realizando una Investigacion sobre la “Vivencia de la
amistad en preadolescentes y adolescentes”. Comparte esta responsabilidad con Ménica Sandoval su
companera en la Maestria en Educacion y Desarrollo Humano, que actualmente cursan.

Pero este equipo tiene ademas el aporte permanente de un grupo de alumnas de la seccion que con sus
experiencias estan enriqueciendo este proceso de construccion de conocimiento. Lo mas lindo es que
muchas alumnas voluntariamente se han querido unir y cuando pueden colaboran con sus comentarios,

escritos y vivencias.

Esperamos que esta investigacion aporte mucho a la comunidad educativa para que juntos conozcamos
mds a nuestras preadolescentes y adolescentes y las sigamos acompanando en su proceso de formacion.

El miércoles 28 de mayo se realizd la
graduacion del segundo grupo del Programa
PECES. 13 padres de familia del Preescolar (4
parejas y 9 mamas) participaron de manera
comprometida y entusiasta en las nueve
sesiones de trabajo. Al realizar la evaluacion,
los padres declararon tener mas herramientas
précticas para enfrentar las dificultades que se
les presentan con sus hijos.

Destacaron entre los temas tratados, la
identificacion de los objetivos del
comportamiento inadecuado, el mito del
"Buen Padre" vs el "Padre Responsable", la
comunicacion, la estimulacion y coémo
educar ninos responsables. Durante casi dos
horas, una vez a la semana, los padres
tuvieron la oportunidad de aprender, de
discutir y de escucharse; pudieron compartir
sus preocupaciones, comprender que no son
los Unicos que tienen dificultades y que
escuchando las soluciones que otros van
encontrando pueden resolver las propias.

Para el segundo semestre de este aho, se
conformaran otros grupos de PECES. El
programa va dirigido a familias de Prejardin y
Jardin. Informes en el teléfono 2661555 ext.
166.

EL CONSEIO
DE FORMACION

Durante el primer semestre el Consejo de
Formacién ha- trabajado en forma muy
organizada y constante, lo cual se evidenci6 en
la evaluacion que se llevo a cabo en la dltima
sesion del periodo donde se resaltaron aspectos
muy positivos de la labor que se esta
desarrollando en el equipo y entre los cuales
estan la capacitacion y la reflexion permanente
sobre desarrollo moral y formacién en la
autonomia.

Para el Consejo, ha resultado muy importante
contar ademds con la asistencia del Asesor
Espiritual, el Padre Pedro Justo Berrio B., quien
semanalmente ofrece una reflexién muy
enriquecedora y que aporta al proceso de
formacion de las alumnas.

Otros aspectos positivos son el compromiso y
disposicion por parte de los integrantes, el
cumplimiento con el cronograma y con las
tareas propuestas; aspectos que han contribuido
conel logrolos objetivos del Consejo.

Finalmente, es importante destacar la
construccion que se estd haciendo para que los
aspectos formativos se orienten
permanentemente desde criterios unificados y
coherentes con la Mision y la Visidn
institucionales.




