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BIOMARY: CULTURA AMBIENTAL EN EL MARYMOUNT
Proyecto de Investigacion de Ciencias Naturales

| proyecto BIOMARY es la primera etapa de un gran suefio llamado
“El Agua como Herramienta Pedagdgica” que tiene como objetivo final
generar cultura ambiental, usando los recursos de los que disponemos
de la mejor manera posible.

El principal recurso natural del Colegio es el agua que cruza por un
extremo (quebrada la Chacona) que bafia un lote aislado Ilamado el
bosque y que es desconocido por la comunidad educativa. Por
disposicién de las directivas y a solicitud del Departamento de Ciencias
Naturales, 30 metros de esa zona se podran utilizar para actividades
pedagdgicas, pero para ello, es indispensable iniciar el “entresaque” de
arboles y la caracterizacion de la flora.

En este trabajo inicial participé todo el Colegio en tanto que conocian
el anteproyecto y fueron invitados y/o participaron en la creacién del
logo del proyecto. Sin embargo, el desarrollo activo fue hecho por el
Grupo Ecolégico Marymount realizando recoleccién de muestras para
posterior identificacion, revision bibliografica, herbario y finalmente la
socializacion.

Se encontraron 81 especies diferentes entre hierbas, drboles, arbustos, bejucos, palmas y helechos arbéreos; entre ellas, se descubri6 la
CNEMIDRANIA HORRIDA especie de la cual no se ha reportado su hallazgo en el Valle de Aburra y reportada como en via de extincién
por el Ministerio del Medio Ambiente, por esto es un orgullo para nosotros tenerla en nuestro Colegio.

El aprendizaje significativo es el acercamiento a la investigacion y esto acompanado de otros formativos como el fortalecimiento de la
responsabilidad, el trabajo en equipo, manejo adecuado del tiempo, entre otros. Con este proyecto estamos invitados a participar en
Expociencia- Expotecnologia a realizarse en Corferias — Bogotd entre el 15 y el 23 de octubre.

La segunda etapa del proyecto se ha denominado ZOOMARY, que consiste en caracterizar la fauna asociada a la flora encontrada. Esta

etapa ya fue aprobada por Ondas Antioquia.

] SEGUIMOS CONSOLIDANDONOS [

En diciembre de este afo el Colegio cumple 50 afos; cinco décadas en las
que gracias al compromiso de toda la comunidad educativa: alumnas,
padres, familias, profesores, personal administrativo y de servicios generales,
hemos formado muijeres integras, con valores y con muchas fortalezas para
enfrentar la sociedad.

Para nadie es un secreto que en los dltimos anos, la sociedad ha sufrido
cambios significativos, entre ellos, la estructura familiar se ha modificado y
cada vez esta constituida por menos integrantes; la oferta del sector
educativo presenta nuevas alternativas de formacion; y la situacion
econémica del pais que ha impactado a diversos sectores; en fin..., estos
factores no han sido un impedimento para el Colegio, ya que gracias a su
gran trayectoria, seguimos siendo lideres en la formacion de mujeres,
manteniendo la filosofia de las fundadoras.

Aunque en ciertos momentos se ha visto afectada la permanencia en el
Colegio de algunas familias: en el 2002 se retiraron 39 familias y en el
2003 se retiraron 19 por traslados de ciudad y/o pais o de colegio, también
es satisfactorio saber que hemos recibido alumnas nuevas y han reingresado
otras en diferentes grados desde maternal hasta 10°: en el 2002 ingresaron

12 familias nuevas y reingresaron 14; y en el 2003 ingresaron 20 y
reingresaron 10. Estos datos son significativos en la medida en que hemos
analizado las razones no sélo de los retiros, sino también de las que
reingresaron y de las familias cuya mejor opcién fue la nuestra. En este
orden de ideas, el Colegio se ha ido adaptando a las expectativas del
medio, sin perder el norte que lo ha guiado a lo largo de esto 50 afos, lo
que le permite afianzar el logro de su misi6n y vision.

Somos conscientes que esta situacion ha generado rumores e incluso
inquietudes de algunas de nuestras familias y al respecto valoramos y
validamos su apoyo y sus preguntas oportunas, lo que nos ha posibilitado
escucharlos e informarles acerca del desarrollo del Colegio, de la formacién
de sus hijas y de las acciones de mejoramiento en que estamos
comprometidos.

Los invitamos a que sigan aprovechando los espacios y medios de
informacién para conocer el Colegio y de esta manera podran responder
inquietudes y estar seguros de la formacion que ofrecemos, asi como el
recomendar familias que se adapten al perfil de Colegio. Estamos abiertos a
todas sus sugerencias y observaciones.
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COMPUTADORES NUEVO

Con la asesoria, el trabajo y la
motivacion del Comité de Sistemas, el
Colegio compré 51 computadores
nuevos: 36 para la Sala #1 de Informética
y 15 para los departamentos académicos
y administrativos. Esta importante
inversion que se realizé, no sélo
actualizard la base tecnoldgica, sino que
fortalecera el proceso de ensefianza —
aprendizaje de nuestras alumnas vy
apoyara el trabajo de la gestiéon escolar.

iEnhorabuena!

CONFIRMACIONES 2003

El pasado 15 de agosto,
celebracion Eucaristica muy solemne y
acompanadas de sus
las alumnas de 11° grado
recibieron el Sacramento de la
Confirmacion. La Ceremonia estuvo
presidida por el Excelentisimo Sefor
Arzobispo de Medellin, Monsenor
Alberto Giraldo Jaramillo.

en und

familiares vy
padrinos,

PERSONAL NUEVO

En el segundo semestre llegaron al
equipo de docentes nuevos integrantes a
quienes les damos la bienvenida, ellos
son:

Sharon Pacheco (de USA),

profesora de Inglés en Prejardin, Jardin
y Transicion.

Christopher Sanderson (de USA),
profesor de Inglés en 7°y 8°.

Jorge Castro Vélez (de USA),

profesor de Inglés en 92, 10°y 11°.
Lina Cardona Berrio, Entrenadora de
Patinaje.

Alix Romero Guevara,

profesora de Musica de 1° a 4°, quien
reemplaza a Maria Isabel Piedrahita
mientras esta de gira.

DE NUESTRAS )
EXALUMNAS... 3. 2

Es un orgullo compartirles que a la
exalumna Juanita Isaza Isaza, graduada
Ingeniera Adiministradora de la
EIA, le fue otorgada una beca de
Colfuturo, que le permitird estudiar en la
universidad MIT de los Estados Unidos,
una Maestria en Adminsitracién de
Negocios. La felicitamos y le deseamos
muchos éxitos en esta nueva etapa tan

como

importante de su vida.

Las exalumnas Paula Restrepo Cadavid y
Martica Arriola Dugand, alumnas de la
Escuela de Ingenieria en los programas
de Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Industrial, respectivamente, fueron
seleccionadas para ingresar a la Lista de
Honor del Primer Semestre de 2003 de
esa universidad. Este reconocimiento es
un estimulo académico para los dos
estudiantes con mejor promedio
ponderado por carrera y por semestre.

Felicitaciones.

PASANTIAS
EMPRESARIALES

Queremos agradecer a los padres de
familia y las empresas donde laboran, su
vinculacién con este proyecto, que aho
a afio adquiere mayor relevancia para
las alumnas de 11°, pues tienen la
posibilidad de conocer un poco del
desempefio profesional de la carrera que
desean estudiar.
y su paciencia.

Gracias por su tiempo

EL PODER DE
LA ELECCION

El pasado 30 de septiembre se
desarrollé con las alumnas de 7° y 8°
grado una Jornada Académica
denominada “El Poder de la Elecciéon”,
con el propésito de que las alumnas
conciencia sobre la
importancia de la reflexion y el andlisis
para la toma de decisiones que
aporten a la construccién y desarrollo
de su proyecto de vida. Esta actividad
académica se hara extensiva a los
padres de familia de 5° a 8° en una
Escuela de Padres el préximo 4 de
octubre.

tomaran

LA EDUCACION
DEL FUTURO

.

~

El pasado 27 de agosto, el Ingeniero
Francisco Restrepo Gallego, ofrecié al
personal docente, la charla "La
educacion del futuro". Esta actividad
hace parte del plan de capacitacion que
tiene el Consejo de Formacién del
Colegio.

El Ingeniero habl6 de las tendencias que
afectan la educacién hoy: la
globalizacion de la economia que lleva
a la competencia; la necesidad de la
actualizacién del conocimiento con
aplicaciones productivas; el desfase de la
educacién formal tradicional ante los
cambios sociales, econémicos vy
tecnoldgicos y el desarrollo tecnolégico
que trae perspectivas educativas y
pedagogicas.

FERIA DE LA
ANTIOQUENIDAD

El pasado 14 de agosto, el Preescolar
celebr6 el Dia de la Antioquenidad con
diversas actividades:
costumbres antioquenas, asado tipico,
exposicion de trabajos académicos con
relacion al tema, desfile de silleteritas y la

Presentacion de

cabalgata. El entusiasmo de las nifas, la
colaboracién de las
organizacion de las profesoras y personal

mamas y la

de servicios generales, engalanaron la
celebracién, convirtiéndola en un espacio
de felicidad, colorido, alegria y mucho
sentido de pertenencia por nuestra region.
Se destaco la participacion de una silletera
de Santa Elena, quien fue invitada para que
las alumnas se conocieran la elaboracion
de unassilleta.



SHARING IS GROWING

A few months ago English teachers were invited to participate in
the 14th English Language Teaching Conference, “Managing
Complexity and Diversity in Language Teaching”, organized by The
Centro Colombo Americano in Medellin.

Marymount School teachers participated in the event on August
29th by giving'a practice workshop on “Cooperative Learning
through Projects”: The. purpose of this‘workshop was to provide
public school English teachers with:strategies that can facilitate
their students” learning processes.

The motivation to participate in this event was our experience and
excellent results working cooperatively through projects. We
believe there is no better way to further our professional growth
than to work together and benefit together.

TENER

Actividades y proyectos
orientados a

Una infraestructura
de recursos que apoye sus acciones

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

En esta oportunidad les publicamos el mapa de la segunda estrategia: Colegio
Lider, para que la analicen y nos cuenten sus comentarios y sugerencias.

COLEGIO LIDER EN LA COMUNIDAD
Busca
Lograr que la institucion educativa tenga un reconocimiento

en el entorno educativo en el dmbito regional, nacional y mundial
| Debe

PROPENDER PARA QUE LAS ALUMNAS
SEAN PROTAGONISTAS DE SU PROCESO DE FORMACION

Un Direccionamiento Estratégico
y unos procesos definidos

Un equipo de trabajo seleccionado
de acuerdo con perfles,
con sentido de pertenencia,
comprometido con su labor y con
el mejoramiento de la institucion

Mentalidad abierta al cambio

Unos canales de comunicacion
que permitan la divulgacién
y promocién de informacion pertinente

Formacién Integral
Investigacion
Gestin Educativa

Proyecci6n Social

“USING MULTIPLE INTELLIGENCES AS A TOOL TO HELP STUDENTS LEARN”

By Catalina Guzman Urrea, Michelle Gregory Medina and Anita Cardenas Castillo

Continuing with the interest of the school for training its staff, teachers Michelle Gregory from 1st grade, Catalina Guzman from 2nd grade and Anita
Cardenas from 4th grade, have participated in a 7 week virtual course: “Using Multiple Intelligences as a Tool to Help Students Learn”. The course was
offered by Harvard University as a complement for Harvard Project Zero “Teaching for Understanding”.

Multiple Intelligence is focused on Howard Gardner’s definition of intelligence, which is “the ability to solve problems or create products that are
valued within one or more cultural settings". As of today, there are eight different intelligences: linguistic, logical-mathematical, naturalistic,
intrapersonal, interpersonal, musical, spatial and bodily-kinesthetic. As teachers, we have found a pedagogical tool to be used with our students; an
understanding of intelligence from the perspective of multiple intelligence theory has its own set of implications for the classroom. From now on, we

have a new challenge of creating and implementing applications in our classrooms.

ENCUENTROS CON LA RECTORA

“La formacion de nuestras alumnas
7
responsabilidad de todos”

Durante este periodo, nuestra Rectora Ana Maria Bernal A, estuvo compartiendo con los
padres de familia del Colegio, un espacio de encuentro para escuchar sus inquietudes,
necesidades y brindar informaci6n actual sobre el Colegio.

La Rectora present los resultados de la prueba SABER que fue aplicada el afio pasado a las
alumnas de 3°, 5°, 7° y 9° grado; compartié también sobre el Proyecto de Grado, que aunque
esta muy dirigido a las alumnas y familias de 11°, toda la comunidad escolar se puede
vincular de diversas maneras; ademds destacé el programa de induccién a la Universidad que
tiene el Colegio en convenio con el CES, U.PB., Eafit y la Escuela de Ingenieria de Antioquia,
es un programa piloto que inici6 el afio pasado y que ha tenido grandes logros. Igualmente,
coment6 sobre los 50 Afos de vida que cumplird el Colegio este diciembre y que se
celebrardn durante el 2004. De estas reuniones surgié un Comité de 50 afos, que se
encargard de proponer y organizar las diferentes actividades de celebracion.

La invitacion a las reuniones se hizo por escrito y fue enviada a través de las alumnas. A pesar
de la poca respuesta de los padres de familia (asisti6 el 28.3% del total de familias desde
maternal hasta 10°), fue notoria la participacion y el interés de los asistentes, donde pudieron
aclarar algunas dudas sobre los temas tratados y otros asuntos.

Los “ENCUENTROS CON LA RECTORA” se continuaran realizando periédicamente y es a
través de ellos en los que las familias podrdn conocer muchos proyectos que se estan haciendo
para la formacion de sus hijas y para el desarrollo institucional; asi mismo, es un espacio para
aclarar todas las inquietudes que los padres puedan tener frente a cualquier tema.

A continuacién, les anexamos el listado de los padres representantes de cada grado en el
Comité de los 50 afios, con el fin de que los conozcan y a través de ellos nos hagan llegar sus
ideas, sugerencias y comentarios. Queremos que sea una celebracién inolvidable.

COMITE 50 ANOS

MONICA BETANCUR DE ISAZA MB_| © MARCELA SALDARRIAGA DE RESTREPO __ MC
NATALIA GALLEGO MC OLGA LUCIA SALDARRIAGA DEVARON _PJ°A
SANDRA VILLEGAS DE PATINO PI°B_| . CLAUDIA RODRIGUEZ DE RESTREPO ___ P|°B
MARCELA ANEZ DE DUQUE J°A | © CRISTINA CARDENAS OLARTE T°A
YOLANDA SANCHEZ DE BETANCUR _1°B_| © ALVARO PUERTA 2°B
CARMENZA SIERRA DE TOBON 3°B_| ., CLAUDIA RESTREPO DE VELASQUEZ 4°A
LUZ OFELIA DUARTE DE GONZALEZ 5°B | ©» ZORAYA FALAH_ISSA 6°A
GLORIA URQUIJO DEVALERO 7°A BEATRIZ ARIAS DE VELASQUEZ 8°A
PATRICIA MILLAN DE MUNOZ 8°B JACKELINE RAMIREZ DE BARRERA 9°B
LUZ STELLA URIBE DE PANESSO 10°B

COLOMSBIA POSITIVA

Con motivo de la celebracién de la Independencia de
Colombia, el pasado 23 de julio, el Departamento de
Sociales organizo el Foro “Colombia Positiva”.

Estuvieron como ponentes: la Sefiora Ana Mercedes
Go6mez, Directora de “El Colombiano”; el Sefor Javier
Veldsquez, Presidente del DIM; Julidn Mesa, Arquero del
DIM: el Sefior Edwin Montes, Rector del Bachillerato de la
Colegiatura Colombiana de Diseio; el Sefor Sergio
Fajardo, Candidato a la Alcaldia de Medellin; el Sefior
Arturo Penagos, Contralor de CONAVI y el Capitan de la
Reserva del Ejército, Juan Camilo Restrepo; cada uno dio a
conocer qué hace el sector que representa para aportarle al
pais y de esta forma construir una Colombia Positiva.

Aportes como defender a Colombia y tener un ejército
completo que arriesga su vida para que los demads sectores
tengan un normal desempefio en sus actividades, es el de
las Fuerzas Armadas; la gestion del sector empresarial es
fundamental para alcanzar el desarrollo de la industria, el
comercio y asi jalonar todas las actividades que éstas
generan; los medios de comunicacién generan opinion y
educan, tienen la responsabilidad de dar a conocer la
realidad, porque un pais se construye con su realidad y ésta
no se puede ocultar.

Queda la inquietud que diariamente nos debemos
responder: ;Qué estoy haciendo para construir una
Colombia Positiva?.




CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION MARYMOUNT - CIEM

Del 10 al 13 de Octubre se llevara a cabo el programa “Expedicion Bogotd
2003” en el que participaran 48 alumnas del grado 4° de primaria, quienes
tendrdn la oportunidad de conocer los sitios turisticos mas importantes de la
capital de la Repuiblica, ingresar a la Casa de Narifio y al Senado, disfrutar de un
parque de diversiones y de Maloka.

Durante los meses de junio y julio se llevd a cabo el programa de inmersion de
las nifas de 5° de primaria en el Canada. Esta actividad se desarroll6 en la
Universidad de British Columbia en Vancouver a través de la firma Mundo Sin
Fronteras. Fue una experiencia evaluada tanto por las nifias como por los
padres como excelente, ya que ademds de ampliar sus conocimientos en
inglés, también disfrutaron de la cultura del Canada y de la compaiia de 200
amigos de diferentes partes del mundo.

En los meses de agosto y septiembre, el Centro de Investigacion y Extension
presto sus servicios a través de la Universidad EAFIT al proyecto de TAREANET
de la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia, con el curso
“Optimizacion de las herramientas de Internet” impartido por la Ingeniera
Adriana Maria Vélez de C., Directora del CIEM.

*“Y fue realmente maravilloso, estuvimos todos reunidos bajo nuestro
cielo, disfrutando una hermosa "NOCHE DE ESTRELLAS".jj;

Queremos agradecer a todos por su participacién y compaiiia, fue
una noche de amigos, de alegria, de encanto, de disfrutar y compartir.

Cumplimos con el objetivo por encima de nuestras propias
expectativas, nos reunimos en torno al amor, a la amistad, a la
sensibilidad, al arte y quedamos con ganas de mds, o sea que
preparense para que el préximo afno hagan parte nuevamente de una
"NOCHE DE ESTRELLAS MARYMOUNT"

Cada quince dias estamos realizando los talleres de plastilina con las ninas del
Preescolar.

Queremos recordarles que el CIEM ofrece para los miembros de la Comunidad
Educativa Marymount, amigos y familiares los siguientes programas: Inglés,
Computadores, Conferencia Mensual, Talleres y Pre-icfes.

y del interior del libro que se edita anualmente del Concurso Literario del Colegio.
Invitamos a los padres para que animen a sus hijas a participar. Los dibujos se

recibiran en la Secretaria de Comités de Apoyo con Flor Damary Garcia, hasta el 10

W Iniciamos con gran alegria los cursos de pre-Ballet y Ballet para las
mds pequefias, es una fantasia de clase, las nifias estin muy
emocionadas, estaremos encantados de ver zapatillas y "tutus"
rondando el Colegio.

W Abrimos una convocatoria para participar en el disefo de las portadas

En el primer semestre del afo, el Departamento de Comunicaciones realizé
una encuesta con el objetivo de medir el impacto y el conocimiento que
tienen los diferentes publicos del Colegio con respecto a los medios de
comunicacion internos (La Huella, Marymount Noticias, las carteleras, el
Intranet, entre otros). Se aplicé a todos los publicos de la Institucion: alumnas,
padres de familia, profesores, personal administrativoy personal de servicios.

Los resultados que arrojé esta investigacion fueron muy positivos, pues alli se
evidencié que cada publico estd siendo informado con uno o dos medios de
comunicacion; para nuestra satisfaccion todos los medios fueron bien
calificados y se recibieron aportes valiosos e importantes para tener en cuenta.

Ademds, dio a conocer que cada publico conoce su medio, pero no todos los
publicos conocen los. medios de comunicacién que el Colegio tiene para
satisfacer las necesidades de informacién, razén por la cual el Departamento
de Comunicaciones tiene ya estrategias para responder esa inquietud, de forma
tal que todos conozcan los medios de comunicacion, se apropien y se
informen a través de ellos.

El Departamento de Comunicaciones agradece a todas las personas que
respondieron la encuesta y colaboraron para llevar a cabo esta investigacion.

EXTENSIONES TELEFONICAS DEL COLEGIO

PBX: 2661555 Ext.

Almacén Exalumnas 149 Dpto. Lengua Castellana 136
Auxiliar Archivo 124 Dpto. Matemdticas 138
Biblioteca 151 Dpto. R_ellglon 146
Cafeteria 157 Dpto. Sistemas 145
Capellan 147 Dpto. Sociales 135
Centro de Extension Enferme’na 1152?
e Investigacion 132y 163 ecretaria "

Club Deportivo 162 Preescol?r : 153 y 155
Comunicaciones 131 Psicologia Bachillerato 134y 172
Coordinacién 140y 168 Psicologia Preescolar 166
Dpto. Area Integrada 130 Recepcion , 110
Dpto. Ciencias Naturales 148 Secretaria Bachillerato 122
Dpto. Educacién Artistica 144 Secretaria Primaria y Preescolar 123
Dpto. Educacién Fisica 161 Tesoreria - Cormary 126
Dpto. Francés 169 Tesoreria - Recurso Humano 127
Dpto. Inglés Bachillerato 141 Tesorerfa - Amigos del Marymount 128
me: Inglés Primaria 139 Tesoreria - Comités de Apoyo 129

de octubre.

W Siempre estamos pensando en mejorar y en llevar a las nifias actividades culturales
adecuadas para su desarrollo, si tienen alguna sugerencia que nos pueda ayudar
con
cormaryc@epm.net.co o al teléfono 2661555 Ext. 129.

este objetivo, favor comunicarse con nosotros, escribenos a:

N MOMENTO IRREMPLAZABLE
Por Carmen Alicia Florez A.

“Son miles los recuerdos de aquellos momentos en los cuales mi familia se reunia en tomo
a la mesa, para deleitarse con los suculentos platillos que preparaba Anita... aquel
personaje de gran sencillez y entrega que con cuidado y arte sazonaba lo que ibamos a
comer. Se servia la mesa sin dejar de(?ado el ritual comespondiente. Mi madre con gran
suavidad y elegancia, nos ensefiaba cémo se tomaba el tenedor entre los dedos, la manera
adecuada de partir la came, la posicién de los brazos al borde de la mesa, qué cubierto
utilizar, y todas aquellas normas importantes que en su momento, nos parecian molestas;
pero que ahora le agradecemos porque nos pemiten estar en cualquier mesa que hayamos
sido invitados.

En el comedor, viviamos momentos inolvidables. Alli, se establecian didlogos que ilustraban
el saber y el sentir de todos: jalgo que sucedi6 hoy! Decia uno de mis hermanos, y todas las
cabezas giraban atentas para escuchar la experiencia que iba a ser contada. Alli todos nos
sentiamos escuchados. Allf, a todos se nos daba la palabra. Era igual de importante la
historia del gato que la del negocio o la del Gerente del Banco, jefe de mi padre. Alli
sabfamos de las preocupaciones de todos, de los grandes y pequenos anhelos o de alguna
meta alcanzada que habia sido el fin de un gran esfuerzo. Llovian las felicitaciones, las
sugerencias y las palabras alentadoras si eran necesari

Era el momento también, para saber de nuestros padres y de su pasado. De cuando fueron
nifios, de lo que jugaban y de lo que les gustaba. Sacdbamos verdaderas ensefianzas de sus
experiencias. No todas las historias eran faciles y aprendiamos que s6lo con esfuerzo se
conseguia lo que en realidad valia la pena. Aprendiamos el valoridel dinero y también que
él no compraba la felicidad. Se relataban historias de fortaleza, idaridad, de justicia, de
honestidad, valores que parecen haberse perdido en el i!Habia que escuchar la
palabras de mi padre cuando senalaba la importancia de la rectitug!!

Se escuchaba la voz del pequefio del grupo y se gozaba ¢on isus risas y'sus pequenas
equivocaciones. Aprendiamos a-amarlo y a ayudamos los unos a los otros, Sablamos del
sentido patrio, del valor del voto'y de'la importanciadeé : i
en al mesa bien puesta, sentiamos el placer de una
nuevos manjares sin pedir (por%ra;e era sﬁnﬁﬁdo) que nos fuera cambia
nuestras porciones del plato. Cada nuevo saber, era un gran reto.

Alli en ese sitio inolvidable, conocimos las mejores: copas, el tenedo

pequefia cucharilla del postre. Pero sobre todo, ‘conocimos+las:mis-hermosas
de amor y los mejores momentosipara sefitir que estabamos:juntos:
unidad que. habfa entre todos. Eran momentos:magi ue:so

manecillas del teloj, que hacianiun llamado a cumplff |

De tado aquello me hizo acordar el profesor de mi hijo cuando en una reunicn, nos invito
a sacar denuestros “batiles” las mejores vajillas, los mejores manteles y/las copas més finas,
no para alguna visita espegial, sine para:comptti estros| na hermosa cena en
familia. Hoy es mia la invitacion, para que sientan el placer de estar juntos, alrededor de la
mesa, en blsqueda del calor de hogar”.



