Sentimientos de alegria, emocion, orgullo y satisfacciéon colmaron los actos de
celebracion de los 50 afios del Colegio, que lograron sobrepasar las expectativas.
Queremos manifestar nuevamente nuestra gratitud a las familias, alumnas, docentes,
personal administrativo y de servicios, empresas y personas que de una u otra forma nos
hicieron llegar sus mensajes de felicitacion y reconocimiento y nos han acompanado
en el logro de nuestros suefios durante estas cinco décadas.

Asi mismo, queremos compartir con ustedes algunos de los muchisimos mensajes que
recibimos y que nos compromete y motiva a continuar trabajando en la formacién de
mujeres integras:

“Tener instituciones con esta tradicién y calidad, es fundamental para tener
un pais mejor. La labor tan importante se demuestra en las evaluaciones del
Icfes...demuestran que las nifias que se educan en este Colegio, desarrollan
competencias que se requieren en el siglo XXI y para el Ministerio son muy
importantes los colegios de vanguardia en este medio con todas las
dificultades que tenemos.... La disposicion a innovar en el terreno de la
Pedagogia con la conciencia tan clara que tienen como Colegio, de la
responsabilidad social que a través de las nifias, mujeres, jovenes estudiantes
tienen con el resto de la sociedad... Se espera que el Colegio Marymount
siga aportando al pais muchas mujeres con los valores, con la solidaridad y
con la serenidad que este pais requiere”.

/e

“Quiero hablar sobre el presente y futuro del Colegio. Lo mds importante es que tengan
conciencia que es un Colegio con muchos privilegios y se tienen que trasladar a la sociedad a la
cual pertenecen. No somos personas aisladas, necesitamos trabajar de manera conjunta para
hacer de esta ciudad, una ciudad mejor, apostarle a la convivencia y a la posibilidad de
transformacién. Conozco muchas instituciones de la ciudad, pero muy poquitas tienen ese nivel
de compromiso con la sociedad como el Marymount.” Dirigiéndose a las alumnas expreso: “El
Colegio tiene muijeres del siglo XXI, mujeres que entienden en que sociedad estin, como ustedes
que son privilegiadas por tener este tipo de Colegio porque la inmensa mayoria han crecido bajo
condiciones especiales que no muchas personas en esta sociedad tienen. Las necesitamos como
lideres, abriendo puertas, compartiendo con las personas que no tienen esta oportunidad.”

Planteo un reto: la solidaridad es una forma de ser y de actuar en esta sociedad.

Durante el acto central de celebracion, el Colegio fue objeto de miiltiples reconocimientos a saber:

Ministerio de Educacién Nacional: Medalla Simén Bolivar, Categoria Plata.

Congreso de la Republica - Comision de Politica Exterior y Honores del Senado: Pergamino con Resolucién de Honores.
Gobernacion de Antioquia: Escudo de Antioquia, Categoria Oro.

Municipio de Medellin: Medalla al Mérito Cultural Porfirio Barba Jacob, Categoria Oro.

Consejo de Medellin: Mérito Juan del Corral.

Asociacién de Colegios Privados de Antioquia — Adecopria — Medalla Conrado Gonzalez Mejia, Categoria Oro

Alumnas Seniors Marymount 2004: Placa Conmemorativa.
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LOGROS DE s
NUESTRAS ALUMNAS /
Para el Colegio es un honor contar
con alumnas que se destacan
externamente en diversos campos,
que representan con mucho orgullo
al Colegio y que sus ejecutorias se
constituyen en experiencias
significativas y oportunidades de
formacion.

Queremos hacer un reconocimiento

a: /
\_) Daniela Tobén Acevedo de

5¢ B obtuve la clasificacion al
Campeonato Nacional de Golf que se
jugard en Bogota a finales de octubre.
Asi mismo, clasific6 a la Gira de
Occidente que se jugard en Pereira,
préximamente. Muchas felicitaciones
y los mejores éxitos en estas pruebas.

hermanas Juliana vy
Marfa Antonia Hernandez Franco de
3° grado y Transicion,
respectivamente, estuvieron
representando a Colombia en el 5°
Torneo Mundial de Amazonas vy
Jinetes en Puerto Rico.
;Felicitgciones!

f7 Un excelente desempefio
personal y deportivo, fue el que
demostr6 la alumna de 7° grado

Juanita Munoz Millan, quien
particip6 en “The Internacional
Children’s Games” realizado el

pasado mes de agosto en Cleveland —
Ohio, Estados Unidos. Se traté de un
intercambio deportivo y cultural entre
nifos de 12 y 15 afos de edad.

> ara Panesso Uribe de 17
anos, alumna de 11° grado, hizo
parte de la Expedicion Natibo, que
consistié en seguir por América del
Sur la ruta fluvial del recorrido de las
ballenas jorobadas. Gracias a su
entusiasmo e investigacion obtuvo el
titulo de “Embajadora de la juventud
paisa”, y por ello fue invitada, del 2
al 4 de agosto pasado, a la Isla
Gorgona con todo pago, a conocer a
las ballenas y recibir a todos los
expedicionarios.

Manuela Jaramillo Morales
de 6° grado, como les contamos,
particip6 como delegada ante la
Junior Board de la Quinta
Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Medio Ambiente para Nifos
patrocinada por el programa de
Naciones Unidas para el medio
ambiente (PNUMA). Este evento
tuvo lugar los dias 19 al 23 de julio
de 2004, en Connecticut, Estados
Unidos.

o

Karina Lopera Uribe de 10
afos, cursa el 3° grado. Hace parte,
desde finales del ano pasado, del
Programa de Neurociencias en el
semillero infantil Neuritas, cuyo
objetivo es investigar la enfermedad
de Alzheimer. Para ella lo importante
es aprender, tener amor y disciplina
por la investigacién, para que
cuando sea mayor, pueda encontrar
una cura para esta enfermedad
“donde se pierde el sentido de la
vida”.

LOGROS DE
NUESTRAS EX ALUMNAS

Las ex alumnas Paula Restrepo Cadavid,
estudiante de quinto semestre y
Martica Arriola Dugand, estudiante
de noveno semestre, ambas de
Ingenieria Industrial de la Escuela de
Ingenieria de Antioquia, fueron
reconocidas por su universidad
como integrantes de la Lista de
Honor del primer semestre de 2004,
la cual es un estimulo académico
para el mejor promedio ponderado
por carrera y por semestre.

REUNIONES
INFORMATIVAS g | ERAIR
PARA FAMILIAS ASPIRANTES

Continuamos con las reuniones
informativas para las familias
interesadas en el Colegio. Hay
inscripciones para todos los grados.
Son ustedes padres de familia parte
fundamental en los procesos de
promocion y seleccién del Colegio.
Por ello, es importante que
compartan con familiares, amigos y
conocidos  sus  experiencias.
Informes en Secretaria con Diana

Arbeldaez. Teléfono 2661555 ext.
123,

VISITA METROCABLE

iR

El pasado 31 de agosto y como parte
de las actividades pedagégicas de
celebracion de los 50 anos,
estuvimos conociendo el
Metrocable. Fue una invitacién de la
Empresa Metro, quien desde el afio
pasado nos viene asesorando en
nuestro programa de Convivencia
“Convivir en Armonia” con el
proyecto en elaboracién que hemos
llamado “Convito”.

De la experiencia participaron las

alumnas de Transicion hasta
undécimo grado, con el
acompanamiento de profesores,

personal docente, administrativo y de
servicios y con la asistencia de
padres de familia que quisieron
disfrutar de la actividad.

El punto de encuentro fue la Plaza
del Barrio Santo Domingo Savio
donde tomamos la media manana y
compartimos con habitantes de la
comunidad. Alli nos hablaron del
Metrocable y de los beneficios e
impacto para este sector.

Fue una experiencia Unica, que dejé
muchas ensefanzas sobre esa “otra”
ciudad que no conociamos, sobre las
necesidades y formas de vida de los
habitantes del sector, entre otras, vy
por supuesto reforzé nuestro sentido
de pertenencia por el Sistema Metro
y por Medellin.




ENCUENTRO DE y
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

El Colegio fue invitado por la Asociacién Colombiana
para el Avance de la Ciencia, a participar en el Il
Encuentro Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

2004, evento que se desarroll6 en conjunto con
Colciencias y el SENA en la Universidad EAFIT.

El propédsito de este evento fue el generar espacios de
intercambio, dialogo y socializacién de los resultados de
las actividades impulsadas por Colciencias y el Sena.

El Colegio present6é CIENCIAS EN LA WEB, trabajo
elaborado por la profesora Nancy Lilly Durango, que
abarca el macroproyecto "el Agua como Herramienta
Pedagégica " y los proyectos que se desprenden como
son: BIOMARY, ZOOMARY Y ENTORNITO. La
presentacion fue realizada por alumnas 9° grado: Juliana

GANADORAS
PELLING BEE”

50

Primer Puesto
Manuela Montoya

—_—

/]

Segundo Puesto

Daniela Jaramillo
60

Primer Puesto
Amalia Restrepo

Segundo Puesto
Susana Gonzalez

70

Primer Puesto
Andrea Jaramillo (empate)

Primer Puesto
Mariana Jaramillo (empate)

80

Primer Puesto
Ana Echavarria

Segundo Puesto
Margarita Maria Builes

Mira, Catalina D’amato, Catalina Espinosa y Cristina
Gonzalez.

El proyecto fue catalogado como de gran riqueza
pedagdgica y por esto quieren contar con nosotros en
varios eventos donde se divulga la investigacion. Es de
destacar que la mayoria de los proyectos presentados en
dicho encuentro pertenecian a universidades.

PERSONAL NUEVO
Damos la bienvenida al personal que inicié este
segundo semestre en el Colegio:

Ana Lucia Mesa Piedrahita, Directora Administrativa
Melisa Arriola Gross e Ivonne Calle Corrales, Profesoras
Area Integrada

Terry Shaw, Down Skeoch y Gregory Labrosse,
Profesores de Inglés Bachillerato.

GANADORAS
CUARTA VERSIO
«“ANNUAL STORY 1@’@

TELLING CONTEST’

5° grado:
1.“The wish” by Juliana Gutiérrez
2.”Ruth and the leprechauns”by Anita Lopez
3. “Mariel’s best friend” by Manuela Cock
6° grado
1.“The magic shell” by Susana Gonzélez
2.”A real hero” by Verénica Gémez
7° grado
1.“A day in the life of a popcorn” by Elisa Mejia
2.“A day in the life of a paper” by Valeria de Bedout
3.“A day in the life of a butterfly” by Cristina Quevedo
8° grado
1.”A day in the life of a girl in Irak” by Andrea Restrepo
2.“This and that about adults” by Luz Maria Ostau de
la Font
3.“A day in the life of a boy of the Jungla” by Karen
Flérez

9° grado
1.”Going away from home” by Cristina Gonzalez
2.”The ride of my life” by Carolina Gutiérrez

10° grado
1.“Fight for a living” by Daniela Sierra
2.“Journey in the life of a special child” by Carolina

Uribe

11° grado
1.“The door” by Manuela Cardenas
2.”A mad journey” by Luisa Fernanda Carmona
3.“My journey” by Laura Sierra



RESULTADOS PRUEBAS SABER

El Colegio comparte con la comunidad los resultados
de las Pruebas Saber, que en esta oportunidad
evaluaron las competencias bdsicas en Ciencias
Naturales para los grados 5° y 9°. Fue aplicada en
noviembre del 2003 y evalu6 los siguientes niveles de
competencias:

Niveles de competencias evaluados:

B: Reconoce el mundo que la rodea

C: Identifica procesos y eventos del
mundo que nos rodea.

D: Diferencia transformaciones e
interacciones del mundo que nos rodea.
E: Relaciona procesos biolégicos, quimicos vy fisicos.
F: Jerarquiza procesos bioldgicos, quimicos vy fisicos.

Los resultados de nuestro Colegio por grado y para
cada nivel comparado con los datos del municipio,
departamento y pais, fueron:

mo
o Saien

Como podran observar los resultados son altamente
satisfactorios puesto que muestran que nuestras
alumnas superan la poblaciéon evaluada y lo
esperado. De la misma manera el Consejo

Académico y el Departamento de Ciencias Naturales
del Colegio estan definiendo planes de
mejoramiento que permitan mantener estos
resultados y superar las pequenas falencias
detectadas.

DN DEL DESEMPENO
JNIVERSIDAD EAFIT

La Universidad Eafit nos
present6 el Programa de
Retroalimentacién del
Desempeno de nuestras ex
alumnas que cursan estudios
superiores en esa Institucion.
La evaluacién se dio en tres
aspectos basicos:

1. Desempeno académico por carrera y
desercion estudiantil

Entre 1999 y el primer semestre de 2004, existen 128 ex
alumnas inscritas en las carreras de: Administracion,
Ciencias Politicas, Civil, Comunicacién Social, Derecho,
Disefio, Economia, Ingenieria Fisica, Mecanica,
Negocios, Procesos y Produccién. En el mismo periodo,
se han graduado 61 y se han retirado 18.

2. Evaluacion del Bilingiiismo

El promedio en los puntajes de inglés, de las 61 ex
alumnas Marymount que se graduaron entre 1999 vy el
2004, fue de 83.57% frente al puntaje promedio de la
Universidad que fue de 68.8%.

Informe de practicas profesionales

En el periodo de practicas realizadas entre el primer
semestre de 1999 y el primer semestre del 2003, 52 de
nuestras ex alumnas realizaron la practica en Colombia y
24 en el exterior en las carreras de: Administracion,
Negocios, Economia, Produccién, Civil, Mecanica,
Derecho y Disefio. En el periodo comprendido entre el
segundo semestre del 2003 y el segundo semestre del
2004, 19 de las estudiantes Marymount realizan la
practica en Medellin, 4 en el exterior y una en ciudad

diferente a Medellin.

ilu"

Gracias-a los ‘resultados de las investigaciones Biomary y Zoomary, adelantadas por el Grupo_Ecolégico, bajo la
direccién del-Departamento de Ciencias Naturales y de la asesorfa del Proyecto Ondas de Colc:en(:las el Co!eg:o ha
mlc:ado el desarrollo de algunas propuestas que surgieron con el trabajo: o

presentaban dtﬁ‘cultades por sef VIejos danaban ademds la vegetacién y no era el habltat de mngUn‘amm
fueron encontrados en la zona. Los pinos se suplieron por flora nativa como: guayacanes, tultpanes afrncanc‘~
agua, conservando asf uno de los pocos pulmones con el que cuenta a futuro el Poblado.

Ademas de los arboles que se sembraron en ese lugar, también se tendra un Aula Amblental Abierta de la cual haran
parte un sendero ecoldgico, un cebadero para animales del bosque, una huerta escolar, un mariposario, entre otros. Se
continuard con el cuidado del nacimiento de la quebrada y creando conciencia a todos los vecinos sabre la

conservacion del agua.




En 1996 el Colegio Marymount comienza un proceso
de innovacién educativa y de mejoramiento de su
gestion escolar en bisqueda de la calidad de sus
procesos, tanto pedagégicos como administrativos; es
asi como sus directivas deciden hacer parte del
Proyecto Educativo Lideres del Siglo XXI; proyecto que
es liderado por parejas de empresas e instituciones
educativas que ponen en marcha cada uno de los
principios que lo fundamentan, asi como sus
metodologias y sistemas, con el fin de propiciar un
ambiente de reflexion y biusqueda de la excelencia.

Este proceso de cambio que ha vivido la Institucién no
es mas que la ratificaciéon de su compromiso con la
educacion colombiana y, en especial, con la formacién
de sus estudiantes para que se desenvuelvan en un
mundo globalizado y enmarcado dentro de los
parametros de la competitividad, la eficiencia y la
eficacia; personas que aporten al desarrollo de su
contexto inmediato, y convivan pacificamente
respetando y reconociendo a los demas; en conclusién,
mujeres integras que aporten al progreso de la sociedad.

Luego de estos afios de reflexién, confrontacién y
reestructuracion dentro de la Institucion, se plantea la
necesidad de hacer una sistematizacién de la

experiencia del mejoramiento de su gestiéon escolar con
el objetivo de evaluar su proceso, el impacto en la
comunidad educativa y la generacion de un clima
organizacional tendiente a la consolidacién de una
cultura basada en la calidad. Esta investigacién se

INNOVACION EDUCATIVA:
ROCESO DE CAMBIO Y MEJORAMIENTO
DE LA GESTION ESCOLAR EN EL

COLEGIO MARYMOUNT

Por Catalina Guzman Urrea, Profesora 3° grado

enfoca, principalmente, en el tipo de innovacién que se
esta viviendo en el Colegio, enmarcada ésta como "una
estrategia de dinamizacion que aporta insumos
metodoldgicos y diddcticos, que involucra aspectos
administrativos, de organizacion escolar y relaciones
escuela - comunidad como objetos permanentes de
reflexion” (Doc: las innovaciones educativas: escenarios y
discursos de una década en Colombia. Pag 108)

Todo este proceso de cambio ha llevado a que la
Institucién sea mirada retrospectivamente con el fin de
evaluar aquellos procesos que ha vivido desde su
fundacion; de esta forma se permite romper con
estructuras tradicionales y estaticas, para dar paso a esta
nueva etapa, que propende por elevar su nivel de
calidad con una visiéon a futuro pero enmarcada, sin
lugar a dudas, desde su aspecto teleolégico.

Si la legislaciéon colombiana, en los dltimos afios, ha
apostado por la educacién y ve la innovacién como una
posibilidad en el desarrollo educativo, cultural, social y
politico del pais, también el Colegio Marymount ha
apostado por esta nueva visién, generando espacios de
reflexion con sus docentes, de construccion colectiva y
de planeacién estratégica para estar a la vanguardia de
la innovacion educativa; ahora, el maestro es una pieza
fundamental en todo este engranaje institucional, es
quien tiene las herramientas metodolégicas y tedricas
que se requieren para esta nueva estrategia de cambio;
también en él recae la responsabilidad del éxito del
proceso innovador que se esta llevando a cabo.

Dentro de la celebracion de los 25 anos, la Universidad de la Sabana lanzé un
concurso, con el cual se cubrird el 90% del costo de los estudios a un alumno por
cada uno de los 12 programas que ofrece.

A los 125 mejores colegios del pais, segtin los resultados de las Pruebas Icfes, se les
pidio inscribir a los mejores 5 estudiantes de undécimo grado, quienes presentaron

un examen en sus ciudades el pasado 18 de septiembre. Los resultados se dardn a wﬁ;
conocer en el mes de octubre y los ganadores irdn a Bogota con los costos pagos —
para la entrevista con decanos y vicerrectores. Los considerados mejores, s
obtendran la beca. o

Por Medellin se invit6 a los colegios: Marymount, Calasanz Masculino, La
Ensefianza, Corazonista, Pinares, Montessori, San Ignacio, Jestis Maria, Colombus
School, Alcazares y Seminario Corazonista de Marinilla.

Por nuestro Colegio fueron seleccionadas las siguientes alumnas seniors por su
excelencia académica para que presentaran la prueba, ellas son: Maria José
Galindo Tobon, Angela Maria Mejia Arbeldez, Luisa Fernanda Carmona Duque,
Laura Rodriguez Uribe y Sara Restrepo Ocampo.




COMITE CULTURAL

Con motivo de la celebracién de los 50 afnos de
nuestra institucion, el Comité Cultural tuvo varias
participaciones muy valiosas:

Se hizo entrega al Colegio del Archivo Historico
Fotografico, en el que se recopilan las imagenes que
datan desde la fundacién del Colegio hasta nuestros
dias. Este archivo fotografico hara parte de nuestra
Biblioteca y podra ser consultado en cualquier
momento.

Ademas seguiremos trabajando en él y serdn
bienvenidas todas las fotografias actuales o de afos
anteriores que puedan enriquecerlo.

Agradecemos a todas las personas que se
vincularon para que este proyecto fuera una
realidad, especialmente a Marfa Nelly Paz y Silvia
Muioz, mamas del Colegio, quienes lo lideraron.

Entregamos también la grabacién orquestal y coral
del Himno del Colegio, que estuvo a cargo de la
Orquesta Sinfénica de la Universidad Eafit vy la
Coral Arcadia, bajo la direccion de la Maestra
Cecilia Espinosa y con arreglos de Juan David
Santander.

En la Eucaristia de la Catedral Metropolitana,
tuvimos el placer de presentar a nuestro Coro
Marymount 50 afos, integrado por alumnas de 1° a
11°, bajo la direccion de Pilar Posada y con
acompanamiento del Maestro Mauricio Mejia.
Pudimos apreciar un trabajo de excelente calidad
musical, lleno de entrega y compromiso. A todo
este grupo de trabajo un gran abrazo de
iFelicitaciones!. {Fue emocionante contar con
ustedes!.

Como cierre de la Copa Seniors 2004 presentamos
un concierto espectacular con la “Banda 43”. Esta
banda perteneciente a la Corporacion Medellin de
Jazz nos deleit6 con Latin Jazz, Bossa Nova,
Mambo, Porro y mucho mds, fue un momento de
sano esparcimiento y alegria, alrededor de musicos
profesionales de alta calidad. Cerramos con broche
de oro nuestra celebracién de ;50 afios Marymount!

El 23 de Septiembre nos acompafié el maestro
Rodolfo Pérez Gonzdlez con la charla “BACH,
MAESTRO DE MAESTROS”, en la que de un modo
muy ameno nos acercé a la vida de este gran
mdsico que siempre estuvo en busqueda de la
perfeccion a través de estudio y voluntad.
Agradecemos de corazon al maestro Rodolfo Pérez
pues nos lleva al conocimiento a través del disfrute
y la sencillez de sus palabras.

Con un espectaculo de luces, color, figuras, magias y
cuentos tradicionales, ofrecido por el CARNAVAL SOBRE
RUEDAS, se dio inicio a la XXII COPA SENIORS
MARYMOUNT 50 ANOS.

Ademads de este show, la Copa tuvo una gran variedad de
actividades deportivas y culturales, algunas de ellas
lideradas por las seniors, quienes montaron el “Seniors
Café” donde pudimos disfrutar de mdsica en vivo a cargo
de las artistas de undécimo y algunos grupos invitados
como la banda del Colombus School. En los diferentes
torneos deportivos, se hicieron presente 21 colegios de la
ciudad y se contdé ademds con la participacién de 50
deportistas de la Fundacién Nuevo Marymount de Bogota
y por primera vez en mucho tiempo, con 23 deportistas
del Marymount de Barranquilla.

Como remate de la Copa, tuvimos el tradicional Dia de la
Familia, con actividades como toldos, concurso de juegos
extremos e infantiles, miniteca, celebracion eucaristica,
concurso de comparsas y con la presentacién de la
“Banda 43” que nos deleité con ritmos como salsa,
mambo, cha-cha-cha, porro, merengue y otras cadencias
latinas y colombianas, interpretadas por los mejores
musicos de Medellin dirigidos por el joven pianista Juan
Diego Valencia.

ATLETISMO Valeria Lotero Reres:
1° puesto en la general Campeona  general en
BALONCESTO categoria preinfantil

1° puesto en categoria mini PORRAS

FUTBOL 2° puesto en categorias
1° puesto en categoria infantil  infantil y junior

2° puesto en categoria junior ~ SOFTBOL

GIMNASIA 1° puesto

2° puesto en equipos VOLEIBOL

categoria Nivel IV 3° puesto en categorfa mini

2. puesto en equipos
categoria preinfantil

ASOCIACION DE EX ALUMNAS
COLEGIO MARYMOUNT

La Asociacion estd preparando la celebracion de los 50 afos
del Colegio con las ex alumnas. Es asi como ha programado
una fiesta en el Bar- Restaurante Buffalo’s para el JUEVES 7
DE OCTUBRE DE 2004 alas 7:30 p.m.

Direccién: Cra. 43 B # 16-91.

La donacién es de $25.000 por persona e incluye comida,
copa de vino y musica en vivo.

Si eres ex alumna, familiar o amiga (o) de ex alumna, por
favor cuéntale de esta invitacion y que se comunique con
Margarita Maria Uribe U. en el Bookstore, teléfonos
2660727 y 2661555 ext. 149.



